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前言

一个人的职业生涯有多长？
专家们的看法各不相同。
有人认为，一个人从出生的那天起就开始了自己的职业生涯，一直持续到生命的结束。
有人认为一个人的职业生涯应该从青少年时代算起，直到他退休离开职业领域。
结合我们国家高等教育的情况，我们认为，对于高校学生来讲，职业生涯可以从进入学院的时候算起
（18岁），经过几年的高学教育准备期后正式开始，直到退休为止，其间经历40年左右。
其实，不管如何计算，职业生涯是人一生中持续时间最长的一个阶段，也应该是我们生命中最辉煌的
一段经历。
这样的一个生命阶段将如何度过？
不同的人采取了不同的态度和做法。
有的人严肃对待，认真规划，努力进取；有的人顺其自然，随波逐流。
其结果是截然不同的。
哈佛大学的一项针对年轻人的长期追踪调查表明，3％的人的人生目标明确，并付出了不懈的努力，25
年后他们大多获得了成功；10％的人拥有阶段性短期目标，也付出了不懈的努力，短期目标不断得到
实现，25年后他们中的多数人也成为社会中坚力量；60％的人的目标模糊，虽然也努力，也获得了安
稳的工作与生活，但是没有特别的成就；27％的人没有目标，25年后他们的生活状况多不如意。
职业生涯需要规划，正如大海航行，方向和目的地是关键。
尽管大海波浪翻涌，风云变幻，但是方向和目的地会指引我们前行。
否则，就如一叶扁舟，只能任意漂流。
职业生涯需要规划，第一，因为我们年轻，职业生涯的起点就在前面；第二，因为我们接受高等职业
教育，就是为了使自己获得职业生涯发展的能力，经过多年学习，也将拥有这个能力。
事业的起点就在前面，现在做好准备，为了明天能够站稳起点，开始我们的航程。
职业生涯需要规划，因为我国的经济和社会正在快速地发展，经济结构的调整、社会生活的改变，需
要更多的有知识、有技能、高素质的主力军不断加入。
我国社会主义市场经济日益完善，市场配置资源，劳动力资源双向选择，要求我们每个人必须具备相
应的意识和能力，才能达到“人尽其才”的目标，才能充分实现个人对社会的价值。
职业生涯需要规划，还因为现在我国的就业形势十分严峻。
全国每年有超过2000万人口需要就业，但是能够得到安置的大约在60％～70％。
高校扩招以来，大学毕业生人数逐年大幅度增加，2002年是150万人左右，2008年就达到550多万人，
翻了两番半。
全社会都在关注就业，关注大学生就业，国家也颁布了相关法规，各级政府出台了一系列措施，
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内容概要

本教程根据高职教育特点，以职业准备为主线，以知识学习和能力训练相结合，对高职学生进行职业
生涯规划指导和就业技能训练。
教材包括职业生涯规划和就业准备两部分内容。
第一部分内容包括职业认知、职业素质、自我认知和职业生涯规划，帮助学生认识社会职业门类，了
解从事某类职业需要的职业素质，通过了解自我个性特征，制定出清晰的职业生涯规划。
第二部分内容包括就业信息收集与整理、求职材料准备、面试策略与技巧、进入职场，帮助学生了解
就业相关信息，准备面试材料，做好职业适应准备，从而实现从学生到职业人的转变。

本教材采用项目训练的方式，注重学生认知体验，达到通过训练提升职业认知，提高学生职业发展力
的目的。
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章节摘录

插图：第1章 职业认知当前大学生就业状况提示我们，求职就业并不是简单的“找一份工作”，它是
一个双向选择的过程：个人要寻找适合自己的岗位，岗位也在寻找最适合的人选。
作为求职者，一方面必须了解自己；另一方面必须了解职业，做到知己知彼，才能用最少的时间代价
寻找到合适的工作，才能够尽早地开始自己的职业生涯。
所以，了解自己，了解职业，应该是高职高专学生在毕业之前，在求职就业之前必做的功课。
1.1 职业概述人一生中最重要的阶段是在职业中度过，职业不仅为人们提供了赖以生存的物质基础，也
提供了参与社会活动，承担社会义务、获得社会福利的条件。
深入学习有关职业的知识，可以帮助人们树立正确的职业观，使职业发展的道路更顺畅。
1.1.1 职业的含义俗话说：“三百六十行，行行出状元。
”这里所说的“行”，一是指行业，二是指职业，行业产生出职业，职业存在于行业。
那么，什么是职业？
从理论上说，职业是人们从事的相对稳定的、有经济收入的、专门类别的社会劳动，是人们所承担的
社会责任与义务、所拥有的社会权利的重要体现。
职业和我们每个人都有密切的联系，每个具有劳动能力的人都会在他的一生中从事一种或几种职业，
都会经历自己的职业生涯，并通过职业生涯实现自己在社会中的发展，实现自己的理想和价值，为家
庭、组织和社会做出贡献。
了解职业、认识职业，对我们选择职业、寻求职业发展是很重要的。
怎样理解职业的定义？
我们可以从以下几个方面进行分析。
1．职业的经济性职业的经济性是指人们从事职业活动可以从中取得一定的经济收入，这既是人们从
事职业活动的基本动机，也是从事职业活动的结果。
职业是与人们的生存需要直接相关的。
人类社会发展到目前阶段，劳动还是人们谋生的需要，人们必须通过从事一定的职业活动获取自己生
存的必要条件。
对于高职高专学生来说，大学毕业就意味着具备了独立生存的基本能力，具备了成为一名“社会人”
的基本的主观和客观条件。
从毕业到就业，就是独立生存的开始，就是以“社会人”的身份进入社会的开始，而选择职业、从事
职业活动会为新的生活奠定必需的基础，这个基础就是经济收入。
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编辑推荐
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