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内容概要

本书由多年执教于北大、清华MBA逻辑辅导第一线的老师写就。
内容分MBA联考逻辑概述、题型分类精讲篇和模拟题库精练详解篇三部分。
在编写过程中，编者力求本教程具有以下三个特点： 最易，为了便于考生理解抽象逻辑概念，本书列
举了许多趣味故事来解读；最新，本书的第一部分将2009MBA联考试题全部30个逻辑试题题目作了详
尽的解答， 同时与前两年真题作了对比分析，揭示了MBA逻辑的命题趋势；最全，涵盖了MBA逻辑
命题所有的知识点，并配有大量分类题型解题技巧训练，全部题目都有独到的详细解答，有些题目还
是一题多解，力争给考生提供一本“简单易懂，解答详尽，贴近考试”的有效实用的应试教程。
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章节摘录

　　第一部分 MBA联考逻辑概述　　第一章 MBA逻辑的考核目标　　一、联考逻辑考试大纲　　逻
辑推理试题的内容涉及自然和社会各个领域，但并非测试有关领域的专门知识，也不测试逻辑学专业
知识，而是测试考生对各种信息的理解、分析、综合、判断，并进行相应的推理、论证与评价等逻辑
思维能力。
　　二、三个疑问　　1.从大纲看来，似乎备考就不用掌握逻辑的基本知识了，这是值得商榷的。
请看MBA 2007联　　考28题：　　【例1】　　除非不把理论当做教条，否则就会束缚思想。
（MBA2007-28）　　以下各项都表达了与题干相同的含义，除了　　A.如果不把理论当做教条，就不
会束缚思想。
　　B.如果把理论当做教条，就会束缚思想。
　　C.只有束缚思想，才会把理论当做教条。
　　D.只有不把理论当做教条，才不会束缚思想。
　　E.除非束缚思想，否则不会把理论当做教条。
　　【题型】复合命题（充分必要条件假言命题）　　【详细解答】该题要求熟练掌握复合命题的相
关知识。
　　题干的表述并非是一个规范的必要条件假言命题。
首先举一个考生熟悉的标准例子：除非年满十八岁，否则没有选举权。
即：“年满十八岁”是“有选举权”的必要条件。
对比题干“除非不把理论当做教条，否则就会束缚思想”，“年满十八岁一（对应）不把理论当做教
条”，“没有选举权一（对应）会束缚思想”，可见题干的命题与标准例子的命题存在着否定肯定的
差异。
考生都知道“除非年满十八岁，否则没有选举权”还有另外一种表达：只有年满十八岁，才有选举权
。
相对应的题干就可表述为：　　只有不把理论当做教条，才不会束缚思想。
即为选项D。
　　要注意：充分条件假言命题与必要条件假言命题互为否逆关系。
如：只有年满十八岁，才有选举权。
为：如果不到十八岁，那么就没有选举权。
相对应的题干也可表述为：　　如果把理论当做教条，就会束缚思想。
即为选项B。
同样选项C、E均正确。
而选项A与此不符，其又将“把理论当做教条”看成“束缚思想”的必要条件。
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编辑推荐

　　北大、清华MBA考前辅导指定教材。
最新：针对最新大纲；准确：全新观点、考点、疑惑点、重点准确解析；权威：顶尖名家，专为MBA
联考高分考生设计。
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