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前言

　　我和一波老师相识于2006年，我们都在各自工作的高校从事了多年的大学生就业指导工作。
2007年12月，一波编著的《战胜职场——大学生就业指导》出版发行。
时光飞逝，转眼两年多的时间过去了。
我国的高校毕业生从2007年的480万人增加到2010年的630万人。
金融危机后经过一年的“康复期”，中国经济和世界经济已出现明显的复苏迹象。
我十分理解即将毕业的2010届大中专毕业生，他们将遭遇迄今为止最具挑战的就业环境。
如何让这些“职场菜鸟”尽快找到起飞的平台，投入到波澜壮阔的职业生涯中，创造自己人生的最大
价值呢？
我们决定再版这《决胜职场－大中专学生就业指导（第2版）》。
　　在这个竞争激烈的时代，职场就是一场博弈，只有武装好自己，准备好自己，才能够在职场中抢
占有利位置并赢得胜利。
另外，《决胜职场－大中专学生就业指导（第2版）》不仅适合本科和高职学生，同时也适合、满足
广大中专毕业生的需要。
　　在我走出大学校园的那个年代，不管你是否接受过就业指导，工作基本上都由国家分配。
而20年后的今天，大学生们离开校园后，不再有“铁饭碗”。
有不少同学即将跨出校门，面对社会却一片茫然，不知要向何处去。
许多刚刚毕业的学生，要么盲目自大，频繁跳槽，处处碰壁；要么自卑恐惧，与社会格格不入。
我在目前工作的学校负责毕业生的就业指导和就业推荐工作，已成功地指导了上万名大学生，积累了
很多就业指导的经验和教训。
把我和一波的经验整理出来并借助许许多多专家的丰硕成果编辑成书，一定会对成千上万的大中专毕
业生有所帮助。
当然，不去学以致用，不去进行就业实践，再好的就业指导书籍都不过是纸上谈兵。
　　学会认识自己，能够正确定位自己，学会选择职业，能够正确规划人生，不仅是一种能力，更是
一种智慧。
如何在有限的生命中释放出最为精彩的自我，让自己幸福而充实，不走或少走弯路？
面对诸多的职业选择时，如何把握趋势、顺应规律，主动地规划职业生涯，而不是随波逐流？
这成了刚刚走出校园的大中专毕业生都必须直面的一个命题。
究竟应该做什么，适合做什么？
了解自我，对自己有较为客观、深刻、明确的认识，是职业生涯规划的前提，在此基础上再设计自我
，思考“要到哪里去，能到哪里去”。
有的毕业生一方面对现实自我评价较低，另一方面又对理想自我定位过高，结果导致现实自我与理想
自我之间的严重冲突。
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内容概要

　　大中专学生面临着越来越严峻的就业压力，如何找工作、如何找到好的工作，是每一个毕业在即
的大中专学生关注的首要问题。
　　本书引导大中专毕业生脚踏实地，调整心态，加强对就业环境和自我的认识，学会对自己的职业
生涯进行规划。
本书有针对性地给出了一些具体的求职面试技巧，并对一些成功就业经典案例进行剖析，帮助大中专
毕业生加强职业技能培训，提高职业素质，提升职场竞争能力。
　　本书根据作者多年从事大中专毕业生就业培训和就业指导的实践经验进行编写，有较强的实战性
和指导性。
本书可作为普通高等院校和高职高专院校及中职院校的就业公共课教材，也可作为职场人士进行求职
面试时的学习指导书。
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作者简介

　　潘恒曦，厦门南洋学院副董事长、副校长。
曾参与国家重点科学技术攻关项目的研究，多篇论文在国内学术报刊及国际IFAC年报上发表。
并多次受邀参加IFAC学术研讨会。
负责大学毕业生的就业指导和就业推荐工作十余年。
具有丰富的就业指导实战经验。
已成功指导本校上万名大学毕业生走上工作岗位。
　　杨一波，副教授、高级经济师，香港东主国际集团总教练，资深营销策划人和企业管理专家。
至今已为国内300余家企业（包括“世界500强”在中国的企业及数十家“中国500强”企业）做过营销
策划及企业内训；同时投身于高校教育行列。
常受邀到高校进行就业指导方面的演讲。
已有作品《中国第1团队》、《商务礼仪与商务沟通》、《战胜职场——大学生就业指导》、《大学
生职业生涯规划与就业指导》、《商务礼仪与商务沟通II》、《零起点——大学生创业手册》等。
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程序和条件�第六章  职业素质�　第一节  职业素质概述�　　一、什么叫职业素质�　　二、如何了解自己
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　第一节  什么是真正的成功�　第二节  走向成功的三个必要因素�　第三节  引导你一步步走向成功之路�
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爱使我赢得了满意的工作�　案例六：积极的心态是求职成功的关键�　案例七：求职遭到拒绝后不妨尝
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于借势，敢于突破，成功创业就是最好的就业�　参考文献� 附录a  《中华人民共和国劳动法》�附录b  《
中华人民共和国劳动合同法》�附录c  《中华人民共和国就业促进法》�附录d  《就业服务与就业管理规
定》�附录e  《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》
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章节摘录

　　先就业也是对当前的严峻就业形势的回应。
高校扩招毕业生数量急剧增长与就业岗位增长缓慢的矛盾；社会经济发展、产业结构调整与高校学科
建设的矛盾；用人单位的需求与毕业生实际状况的矛盾；就业工作的社会化、市场化、信息化与现行
就业工作模式的矛盾等都使这一策略具有现实性。
　　先就业既是一个满足生存的需要，又是一个适应社会的需要，同时又是增长自己职业能力和检验
自己就业选择适应性的有效手段。
但是作为探索性策略它应该是短期的，一般来讲以不超过5年为限。
许多人士的经验显示：在人们的职业生涯中5年是一个比较明显的周期，在这个周期中，你必须对自
己的现实职业状况做出评价，重新做出自己的职业调整，从而顺利进入职业适应的策略。
　　在职业的探索阶段应将个人的目标着眼在各个层面的学习经验上，包括工作所需的技术、人际关
系、处事态度、团队工作的相关经验等，不要把自己的眼光盯在薪水或奖金的多少上。
三、职业适应与发展的策略　　经过职业探索阶段的学习和积累，我们就要进入职业适应的阶段，在
这一个阶段中我们主要解决的问题是为今后的生活和事业打下良好的基础。
在这一个阶段主要寻求自己职业在社会中发展，以确定自己的职业定位，整合自己所具备的各项优势
及客观条件，真正进入职业的阶段。
　　职业适应是一个在就业初期常使用的一个策略。
在这一个阶段每个人都必须在具体的就业岗位上理性地评估自己现有的职业状况以及它是否与自己相
适应。
这一策略的训练要求和方法是必须认真考虑做到以下几点：　　（1）无论你现在或将来从事的职业
是什么，对职业要负责任。
就是说，你一定要对自己的职业认真敬业，勇于承担责任，兢兢业业，恪守职德。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<决胜职场>>

编辑推荐

　　《决胜职场：大中专学生就业指导（第2版）》助你树立正确就业观念，规划设计职业生涯，提
高求职面试技巧，培养良好职业素质，快速提升职业技能，顺利实现成功就业。
　　就业，你准备好了吗？
精彩案例评析，助你实现成功就业！
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