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前言

　　当前，以高职院校为代表的职业教育正面临着新的突破性发展，高职院校通过不断实践，更加明
晰了为生产、管理、服务一线培养专科层次高素质技能型人才的办学定位，紧跟产业发展需求，服务
企业岗位要求，以就业为导向，深化人才培养模式改革，人才培养质量逐步提高，毕业生上岗后能够
比较快地成长为生产一线发现问题、解决问题的技术能手和生产组织管理人员。
　　从现实情况来看，企业越来越看重的是人才的职业道德素质和职业精神。
与此同时，职业院校办学却还存在诸多不相适应的问题，如学习体系与工作体系之间存在差距、课程
与就业岗位技术要求之间存在差距、课程与职业资格证书结合不紧密等。
可见，职业院校的人才培养模式与企业的人才需求存在一定的差距。
为了解决上述问题，职业院校必须转变办学理念、加大人才培养模式的改革力度，进行有效的教学模
式改革和教材改革。
课程是职业教育改革的重点，也是职业教育中与学生直接“面对面”的关键部分。
　　企业管理是一门涉及范围广、发展快、实践性强的学科。
在企业生存和发展环境发生巨大变化的今天，企业管理将面临新的挑战。
传统的教材编写比较注重学科演变的延续性与继承性，强调理论体系的完整性，体现学科知识的逻辑
合理性。
本教材打破了这一思维的藩篱，课程建设与改革围绕经济发展现状与企业岗位需求，进行系统的市场
调研与分析，了解产业、行业、企业及岗位的实际需求，将实践能力、知识构建、素养提升整合为一
体。
建立起以具备任职资格为目标，以职业技能训练为中心任务，以工学结合为体系的高等职业教育教材
编写理念。
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内容概要

企业管理是高等职业技术教育管理、财经类专业的重要理论基础之一，也是现代服务业、制造业领域
的生产、管理、服务技能人才培养培训的必备内容。
该课程覆盖面非常广泛，其基本理论及分析方法对启发学生思维、提高其创新能力都将起到重要作用
。
本书是《企业管理》的辅助教材，从人力资源管理岗位、财务管理岗位、生产管理岗位、采购与仓储
管理岗位、质量管理岗位、销售管理岗位所需的知识与技能出发，突出职业性和岗位性。
本书设计了职业道德、岗位职责、业务流程、工学实训、综合演练几个板块；融“学、做、练”于一
体，通过对任务、职责、流程和案例的分析与实践，培养学生分析问题与解决问题的能力。
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章节摘录

　　其生产过程主要可以分为前处理、染色或印花和后整理三个阶段。
　　前处理阶段，首先是买进相应的坯布，纺织厂织出的坯布质量有好有坏，长度也不一样，所以坯
布进厂后首先要经过检验，检验坯布的长度、门幅、重量、经纬纱密度和强力，还有断经、跳纱、油
纱杂织物等项目。
如果发现这些问题后，需及时修理或适当处理；坯布检验后接着是翻布，把整箱的布匹翻出并标明布
匹的种类、型号、加工类别等，防止以后加工时搞错；翻出来的布匹必须用缝纫机进行缝头，以便连
续生产和加工；紧接着是进行烧毛，烧毛是使平幅织物在火焰上迅速通过，烧去布面上的绒毛，使布
面光洁，并尽可能不引起织物的损伤。
同时烧毛必须均匀，以防止在印染时因绒毛的存在而产生染色不均及印花疵病.所以烧毛时要严格控制
火焰的温度，以及织物经过火焰的次数和烧毛机的车速；随后通过退煮漂联合机或冷推机进行退浆和
煮炼，退浆是织物煮炼前的重要过程，它不仅可以去除织物上大部分如淀粉、橡子粉、海藻胶、润滑
剂、柔软剂、防腐剂等浆料，还可以去除织物所含部分天然杂质，使它变得柔软，以利于后面煮炼加
工，煮炼的主要目的是去除色素以外的大部分天然杂质，如果胶质、油脂蜡质、含氮物质、棉籽壳与
残留的浆料，从而使得纤维获得良好的润湿性能，以利印染加工。
经过煮炼后天然色素还不能去除，故需要进行漂白，作为染色或印花用的坯布如果不经过漂白会影响
色泽的鲜艳度，同时经过漂白可使棉纤维上残留的棉籽壳等杂质也可有不同程度的去除；棉织物经炼
漂后，一般还需要丝光，然后再进行染色、印花.丝光是用浓烧碱处理，使纤维膨胀，并施加适当张力
，达到改善纤维性能的过程。
丝光后的棉纤维分子排列更加整齐，对光线反射更加有规律，从而获得持久的光泽，增进印染织物的
外观，同时丝光后纤维无定形区增加，有利于水分的吸收，因而染料容易进入纤维內部，使得色浓艳
，此外丝光还有定型的作用，可降低棉布缩水率。
经过这一系列的前处理后的布匹便可投入到下一阶段的加工——染色或印花。
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