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前言

　　团队力量是一个巨大的磁场。
在当今社会中，政党执政、公司发展、思维形成、个体特征都不再是一种固定模式，团队的力量显得
尤为重要。
团队形同磁场，吸引无数个体的汇聚和能力素质的集约，形成内部活力和外部竞争力。
国家综合国力和民族凝聚力的融会生成，正是来自于不同团队力量的交互作用、累计叠加，现代社会
的竞争实际上就是团队力量的比拼。
　　团队力量是一种精英的文化。
这种文化被视为民族的血液、团队的血液。
一个团队无论多大，没有文化，就没有血液，就没有生命力；文化承载力匮乏，血液无法自体更新、
醇化，不可能具有恒久的战斗力。
一个团队的力量就是复合型文化，来自于精英的集体智慧。
在一个精英团队里浸染文化、体味成败、超越自我，实乃个体发展的又一境界，团队力量是个体成长
、壮大的基石。
　　团队力量是一条灿烂的生命。
团队生命体现为汇聚和发散的力量，“聚是一团火，散是满天星”。
当我们聚在一起时，犹如熊熊烈火，在浴火重生中百炼成钢，生成无穷的力量；犹如澎湃大潮，在激
情奔涌中引领社会，辐射广袤的大地。
而当我们分开时，每个个体就像繁星满天熠熠生辉，就像涓涓细流润泽苍生，就像缕缕阳光渗透角落
。
个体的素质决定团队的高下，团队的力量决定个体的走向，这就是团队生命力之所在。
　　团队力量是一种前进的动力。
世界的进步来自于无数团队力量的推动。
有形的团队令人感觉历史的厚重，且令无数人产生归属感。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<团队力量>>

内容概要

面对越来越小的地球村，面对国外先进的管理思想、管理模式的冲击，我们该如何让员工树立团队意
识?增强团队的合作能力?加强员工的执行力?提高企业和公司的整体绩效?让员工和企业共同走向双赢?
这是我们亟待解决的问题。
　　作为一部阐述个人与团队成功之间关系的著作，本书强调优秀的员工个体必须融入团队才能追求
更大成功；团队领导要想获得更大成就更需要团队的支持和成员的坚定追随；团队和企业要想做大做
久并具有核心竞争力，必须尊重员工的多样性，理顺团队人际关系，有效激励员工，建立良好有序的
组织环境。
　　团队合作的力量远远大于个人能力之和。
只有团结合作。
才能使个人和组织达到双赢。
　　适用群体：政府工作人员，企事业领导者、管理人员、执行人员等。
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作者简介

李慧波：山东烟台人，山东大学文学学士，北京大学社会学硕士。
中国民建会会员，中国石油化工作家协会成员，中国石油管理干部学院副教授。
主要从事各类企事业单位和组织的团队研究和培训，讲授“团队力量”、“团队执行力”、“团队精
神”、“打造高效能团队”、“情绪管理和心理减压”、“有效激励与沟通”、“领导素养与管理方
法”等课程。
应邀参与全国政协、中宣部、劳动和社会保障部、中国石油天然气集团公司的多项课题研究。
著有《团队精神》、《团队执行》、《高效能团队》、《中国石油领导人员反腐倡廉培训教程》等，
深受企事业单位欢迎并大量团购为员工必读书，被300多家媒体、400多家网站热评或转载。
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书籍目录

第一章　当今世界需要个人精英，更需要团队合作．　一、个人要成功，依赖团队支持　二、企业要
发展，依赖团队合作　三、社会要进步，依赖团队互助　测试　　(一)你的员工追求成功的心理指数
有多高　　(二)你的危机意识有多强第二章　优秀的团队成员——必须具备的素质和能力　一、我能
为团队贡献什么——积极思考，擦亮眼睛做对事　二、责任重于能力——你的心中要有担当　三、专
心工作和不断成长——扎根团队的双足　四、善于学习和自我管理——做最有效的自己　五、互助精
神和积极心态——你和企业成功的双翼　测试　　(一)你的职业称职度有多高　　(二)你的自信指数
有多高第三章　卓越的团队领导——让人才释放最大能量实现共同目标　一、关注目标，凝聚“我们
”　二、重视每个“我”，让成员做最好的自己　三、善于授权，让每个成员都有责任心和成就感　
四、整合资源，将现有机构变成实现目标的工具　五、明确优先次序，提高工作绩效　六、了解人性
特点，善于引导情绪　测试　　(一)你的团队领导水平有多高　　(二)团队领导模式自测题第四章　
理顺团队中的人际关系　一、和谐的团队关系是企业过冬的最好保障　二、成员与管理层的信任关系
帮寒冬中的企业留人　三、理顺人际关系的四个前提和四项要求　四、不和谐的人际关系会增加企业
的巨大成本　五、人人都对团队人际关系负有责任　测试　　(一)你的情商指数有多高　　(二)团队
人际交往能力测试第五章　解决团队中存在的问题　一、四大因素帮助团队有效解决问题　二、优先
解决系统中存在的问题　三、在管理过程中解决实际问题　四、合理运用团队成员的多样性　五、团
队存在的目的就是发现问题、解决问题，然后前进　测试　　(一)你承受压力的指数有多高　　(二)
你独立解决问题的能力怎样第六章　建立有利于团队合作发展的组织环境　一、组织氛围往往是员工
积极性的能量场　二、诚信是企业发展的坚固基石　三、公平感让成员对企业更有奉献精神　四、自
信心让成员在平凡岗位上也有成就感　五、规范管理是企业做大做强的前提　六、参与管理让员工对
工作更支持　七、合理的结构和流程让企业持续发展　测试　　(一)你的团队成员合作指数有多高　
　(二)你是否善于调动自己的个性参考书目
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章节摘录

　　在每五年评选一次的全国劳动模范评选中，雍瑞生在全区中央企业各项指标和个人德才业绩评选
中独占鳌头，脱颖而出，充分展示了公司科学发展的综合实力、创造力和影响力，展示了“爱岗敬业
、争创一流，艰苦奋斗、勇于创新、淡泊名利、甘于奉献”的伟大劳模精神。
2010年4月27日上午，雍瑞生与近3000名全国劳动模范和先进工作者欢聚一堂，接受党和人民授予的崇
高荣誉，接受胡锦涛等中央领导的亲切接见。
　　在雍瑞生为首的公司领导班子的正确领导下，公司政通人和、群情振奋，先后获得“全国环保先
进单位”、“全国绿化先进单位”、“全国花园式工厂”、“全国五一劳动奖状”、“全国民族团结
进步先进集体”、“全国思想政治工作先进单位”、“全国精神文明建设先进单位”、“国家职业卫
生示范企业”、全国“安康杯”竞赛优胜企业（连续七年）和“中国质量信誉AAA等级企业”等多项
荣誉称号。
　　进入21世纪，经济出现高速增长，科技也取得长足进步的同时，却为了追求经济利益而使生态遭
受严重破坏以至环境污染日益严重，.甚至威胁到了人类的生存，沉痛的代价使在20世纪广为横行的“
零和”游戏观念逐渐被“双赢”的观念所取代。
人们开始认识到利他性利己的可能性和统一性，“利己”不一定非要建立在“损人”的基础上，一方
所赢不一定非要是另一方所输。
通过有效合作，皆大欢喜的结局是可以出现的。
但从“零和”游戏走向“双赢”，要求每个人都要有真诚合作的精神和勇气，在合作和相互支持中不
要把自己的利益放在最重要的位置，不要总想只得到不付出，而是要遵守游戏规则，善于换位思考，
善待别人，像希望别人对待自己那样去对待别人，否则“双赢”的局面就不可能长久。
因为离开了别人的支持自己也不会成功，离开了团队的支持自己会变成沧海一粟，无水之鱼，英雄无
用武之地。
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媒体关注与评论

　　团队力量是一条灿烂的生命。
团队生命体现为汇聚和发散的力量，“聚是一团火，散是满天星”。
当我们聚在一起，犹如熊熊烈火，在浴火重生中百炼成钢，生成无穷的力量；犹如澎湃大潮，在激情
奔涌中引领社会，辐射广袤的大地。
而当我们分开，每个个体就像繁星满天熠熠生辉。
就像涓涓细流润泽苍生，就像缕缕阳光渗透角落。
　　——王立军 重庆市公安局局长
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编辑推荐

　　团队力量是一个巨大的磁场，团队力量是一种精英的文化。
团队力量是一条灿烂的生命，团队力量是一种前进的动力。
　　以一当一并不难，难的是以十当一。
　　企业真正的核心竞争力
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