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前言

　　随着我国制造业的快速发展，社会和企业对技能型人才的知识和技能结构提出了更新、更高的要
求。
中等职业教育作为制造业生产一线技术工人的重要培养基地，肩负着艰巨的任务，必须“以就业为导
向，以能力为本位”，注重学生实践能力和创新能力的培养。
　　教育部根据国家机械制造行业的新状况，结合近几年来职业教育改革的新理念，于2009年颁布了
新的《中等职业学校金属加工与实训教学大纲》，新教学大纲的颁布必然在全国范围内进一步推动相
关课程的新一轮改革。
金属加工是机械加工的主要组成部分，加强金属加工相关课程的建设，增加金属加工实训投入，是中
等职业教育发展的一个重要趋势，也使得金属加工方面人才的培养更加适合当今社会的需求。
有鉴于此，我们根据新颁布的大纲要求，结合车工岗位能力和岗位规范要求，开发了本教材，希望对
中等职业学校“金属加工与实训”课程的改革与建设，对教育部新颁布大纲的推广与贯彻起到积极的
推动作用。
　　本教材主要体现出以下几个方面的特点：　　1.本教材的编写突出对学生相关“入门”基础技能
的训练；重视学生安全和文明操作，加强岗位能力培养和行业规范教育，使学生能够养成良好的职业
行为习惯。
　　2.教材注重理论与实践一体化，突出技能操作，注重加工工艺分析，每个任务都配有工艺卡、重
点操作步骤，以图解的形式配以简明的文字来说明具体的操作过程。
　　3.采用任务驱动教学法，通过任务的引领，鼓励学生自主完成学习任务，加强了学生综合能力的
培养；每个任务之后都配有知识巩固与提高训练。
　　4.本教材既对技能“点”进行分类细致讲解，又通过综合训练使学生能够从“面”上系统地掌握
技能：　　5.本教材充分利用现代教学手段与方法，开发了多媒体教学资源包。
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内容概要

本书根据2009年教育部新颁布的《中等职业学校金属加工与实训教学大纲》，以任务引领的形式编写
而成，主要介绍了车削加工的基本知识和技能，注重岗位能力的培养和行业规范教育。
通过对本书的学习，学生可掌握车削加工的基本理论知识和基本操作技能，充分理解有关文明生产和
安全操作的要求及岗位规范，养成良好的职业道德，从而为后续课程和毕业后工作打下基础。
    全书共分六个模块，主要内容包括：车工操作规程、车床的操作、车刀的刃磨与安装、常用量具与
夹具的使用、车削加工的基本操作、综合训练。
    本书可作为中等职业学校机械类及工程技术类相关专业“车工实训”教材，也可供相关从业人员参
考。
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书籍目录

模块一  车工操作规程    任务一  文明生产    任务二  安全操作规程模块二  车床的操作  项目一  认识车床 
  任务一  认识车床的各部分组成    任务二  认识车削加工  项目二  操作车床  项目三  维护与保养车床    
任务一  润滑车床    任务二  维护保养车床模块三  车刀的刃磨与安装  项目一  认识车刀    任务一  认识常
用的车刀    任务二  认识车刀的几何角度  项目二  刃磨车刀    任务一  刃磨90°外圆车刀    任务二  刃磨
切断刀  项目三  安装车刀模块四  常用量具与夹具的使用  项目一  使用常用量具    任务一  游标卡尺的使
用    任务二  外径千分尺的使用    任务三  内径百分表的使用    任务四  万能角度尺的使用  项目二  装夹
工件    任务一  用三爪自定心卡盘装夹工件    任务二  用四爪单动卡盘装夹工件模块五  车削加工的基本
操作  项目一  车削外圆  项目二  车削端面和阶台  项目三  车槽和切断  项目四  车削内孔  项目五  车削三
角形螺纹  项目六  车削外圆锥面  项目七  车削成形面模块六  综合调练  项目一  车阶梯轴  项目二  车三
件圆锥组合体    任务一  车锥轴    任务二  车锥套    任务三  车螺母参考文献
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章节摘录

　　（1）岗位的质量要求　　岗位的质量要求是企业根据对产品、技术或服务最终的质量要求和本
身的条件，对各个岗位质量工作提出的具体要求。
这些要求一般都体现在各岗位的作业指导书或工作规定中，包括：操作程序、工作内容、工艺规程、
参数控制、工序的质量指标、各项质量记录等。
岗位的质量要求是每个职工最基本的岗位工作职责。
　　（2）岗位质量的保证措施与责任　　①要有明确的岗位质量责任制度，对岗位工作要按作业指
导书或工艺规程的规定，明确岗位工作的质量标准以及上下工序之间、不同班次之间对相应质量问题
的责任、处理方法和权限。
　　②要经常通过对本岗位产生的质量问题进行统计与分析等活动，采用排列图、因果图和对策表等
数理统计方法，提出解决这些问题的办法和措施，必要时需经过专家咨询来改进岗位的工作，如取得
明显的效果，可在报上级批准后，将改进后的工作方法编入作业指导书或工艺规程，进一步规范和提
高岗位的工作质量。
.　　③要加强对员工的培训工作，提高员工的质量观念和质量意识，并针对岗位工作的特点组织员工
学习保证质量的方法和技能，规范其操作程序和技术要求，以提高产品、技术或服务的质量水平。
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