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内容概要

本书首先从管理主体及其层次、管理客体及其领域、管理活动及其过程入手，建立完整的三维管理金
字塔体系，介绍管理领域维、层次维和过程维的相互作用机理，从而解决了管理类专业“知识割裂”
的问题。
然后，按照这3条逻辑线路步步深入地展开管理学的完整体系：从领域维入门，通过对营销、生产、
物流、人力资源和财务等管理原理及其相互关系的介绍，为后续学习奠定实际的背景知识；沿层次维
提高，阐述战略、战术和作业管理的基本原理与协作机理；由过程维深入，详细介绍计划、组织、领
导和控制的经典原理与创新成果，以及各管理过程的相互关系。
　　本书内容经典而前沿，体系完整而严谨，表达深入而浅出；既有理论深度，又紧密联系实际。
本书适合用作高等院校经济管理类专业本科生、研究生的教材，以及企事业组织和政府部门的管理人
员参考阅读。
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