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前言

跳槽、转行是职场中屡见不鲜的现象。
那么多人跳来跳去，大多是为了找寻职业发展的方向，希望能做自己想做的工作，获得更好的发展。
    跳的过程，是一个艰苦的找寻过程。
然而根据调查显示，大多数的跳槽者在跳槽中会对自己显得过分自信，会对自己做出偏高估计，觉得
自己的能力肯定能胜任那个职位，然后想都不想、义无反顾地去了，有些只能是铩羽而归。
    从职业发展规划来看，盲目频繁地跳槽并不可取，时问久了，会让自己的自信心逐渐减弱，从而产
生焦虑、抑郁心情，严重者还可能形成孤僻性格。
这些对其今后的再次求职会造成不利影响，也将会成为其职业生涯发展的障碍。
    即便如此，跳槽者还是多如过江之鲫。
跳槽者的跳槽理由也是众说纷纭：看重物质的，以薪水、福利作为指标；看重环境的，以公司条件、
规模、名气作为标准；看重个性发展的，以兴趣爱好、职业性格为重要指数；看重职业发展的，以提
高职业含金量及有助于达到职业目标为准则⋯⋯    其实，对于职场中的跳槽，应该说大部分的人只是
成功跳槽，但并非跳槽成功。
    成功跳槽只是从一家企业跳到另一家企业，不同的屋檐，相同的天地。
这样的跳槽，跳槽者每次都是走马观花，不停地更换自己的工作岗位，却始终无法消除对现状产生的
不满情绪。
而跳槽成功才是跳槽要实现的预定目标，才是让你产生稳固状态的最核心保障。
成功跳槽的结果还不如不跳，因为在一系列跳槽中，金钱成本、时间成本、机会成本等众多成本都会
在你的每一次起跳中减少，而且由于频繁跳槽导致的职场能量归零更是无法弥补的损失。
而跳槽成功的结果，才是跳槽者希望的结果，他们的“跳槽”提高了自己的薪水，找到了自己职业发
展的平台，获得了好的工作环境。
应该说，这才是正确的跳槽。
    本书内容共分8章，分别从跳槽还是卧槽、跳槽前的准备、如何完美跳槽、跳槽后如何融入新的工作
团队等几部分，为准备跳槽、面临跳槽的读者提供参考。
本书内容新颖、针对性强，引用了大量实际案例，具有很强的实际指导意义。
    本书主要由赵锋、李牧执笔，参与本书编写和资料搜集工作的还有黄阳、李建学、张倩、苏鹏、丁
菲等。
我们力求把本书写得完美，但由于水平有限，书中难免存在不当之处，恳请广大读者批评指正。
    编者

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<跳槽>>

内容概要

也许你对目前的工作越来越感到心烦，也许你感到自己与主管的关系日益紧张、越来越不合拍，也许
你正为自己选择目前的这一职业而感到迷茫⋯⋯这些迹象都已表明你该主动采取行动了，那就是该跳
槽了。

跳槽是一般人在职业生涯中都要经历的事情。
正确的跳槽，会将你带入职业成长的快车道，而错误的跳槽，则会将你带往职业生涯的停车场。

那么，在跳槽中我们应注意一些什么问题呢？
由赵锋和李牧编著的《跳槽》将着眼于跳槽这个话题，从跳槽的意义入手，介绍什么情况下应该选择
跳槽，如何选择跳槽目标、跳槽方式，如何把握跳槽时机，完成完美跳槽。
最后，为读者提供一些过来人的跳槽谏言，希望对广大职场人士有所启示，帮助他们解除目前的职业
困境，《跳槽》适合面临跳槽、想要跳槽、对现有工作不太满意的社会在职人士，参考阅读，进而实
现自己的人生梦想。
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章节摘录

版权页：工具类专业的特点是专业本身只是一种工具，其行业性特点不强。
例如说语言类专业、管理类专业等。
对于这类专业，要想获得比较好的职业发展，最关键的选择是要入行，否则想获得职业的可持续发展
非常难，职业之路也会越走越窄。
以英语专业为例，这种类型的其他专业都可以作参考。
大学生毕业的时候有个英语六级证书就觉得算是个有含金量的证书了，但是在今天这个人大学英语、
人人会英语的年代，英语说得好的人已经是随处可见了，很多非英语专业的人也能够操着熟练的英语
进行工作和交流了，所以英语作为一种工具的特征越来越明显。
因此对于英语专业的人来说，第一个选择是走精深之路，例如做英语方面的研究者或者老师，就是单
纯地凭借英语吃饭，这注定是少数人的选择，因为这个领域容纳的人本身很有限；第二个选择是要迅
速地进入一个行业，例如利用英语的优势进入外贸行业或者机械行业，例如利用英语的优势去做销售
或者人力资源，例如利用英语的优势去做导游等。
这个应该是大多数人的选择。
工具类专业的人如果不入行很难做到职业生涯的可持续发展。
一般意义上的翻译做个小白领还绰绰有余，但要想有大的发展还是要入行，而且入行之后要逐步成为
主战场的一分子。
另一个和这个类似的例子就是管理。
管理似乎是个非常高尚的工作，很多人说不清道不明的时候往往就来一句“我是从事管理工作的”。
为数不少的人上大学读企业管理专业，好像还很热门；至于管理的升级版MBA的热度更是一直有增无
减。
但是我们在组织中进行工作的，无论是企业还是政府部门，无论从事哪个具体职位，都是需要了解管
理知识的；现实中也很少有哪个企业设置专门的管理职位f除了一些综合性的企业偶尔设置这样的职位
）。
管理一定是和具体的行业、企业和职能联系在一起的，它们是皮而管理是毛，如果失去了具体的行业
和职能本身，管理就会浮在上面，就像我前面所讲的，你就会成为“职场骷髅人”。
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编辑推荐

《跳槽》：专业不对口？
工作不顺心？
没有晋升机会？
待遇不好？
工作氛围很糟糕？
怎么办？
跳一跳，更健康条条大路跳罗马，哪一条更适合自己?如何跳得更高、更稳?不仅要成功跳糟，重要的
是跳槽成功《跳槽》给你最实用的跳槽谏言。
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