
第一图书网, tushu007.com
<<女性管理学概论（上册）>>

图书基本信息

书名：<<女性管理学概论（上册）>>

13位ISBN编号：9787302259848

10位ISBN编号：7302259844

出版时间：2011-10

出版时间：清华大学

作者：郭丽双

页数：403

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<女性管理学概论（上册）>>

内容概要

　　这部《女性管理学概论（上册）》读起来引人入胜，极有价值。
女性占人口一半，也应顶起我国建设事业的一半天，占据我国文化建设的半壁江山。
《女性管理学概论（上册）》真是巾帼不让须眉，十分壮观。

　　言其壮观，首先在于它的学术创意和理论构想。
此前，关于女性学和管理学的研究著作可谓汗牛充栋，然而关于女性管理学却很少有人问津，甚至很
少有人涉猎。
女性管理学，作为一门独立学科，无论在国内还是国外，始终没有建立起自己的学术地位。
郭丽双女士想人所未曾想，做人所未能做，以一部皇皇八十万言的巨著开女性管理学研究之先河，这
份独到的见识和可贵的勇气，着实令人敬佩。
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作者简介

郭丽双，女，1964年生。
硕士研究生，东方美亚投资有限公司董事长，北京市政协委员。
著有《商人道德决定中国未来》一书，拍有36集电视连续剧《一代大商孟洛川》等。
主要社会职务：中华全国工商联及北京市工商联常委、中华全国工商联直属会员商会副会长、中华全
国工商联女企业家商会及北京市女企业家商会执行会长、全国工商联宣教委员会副主任、北京市工商
联经济工作委员会副主任、北京港澳台侨妇女联谊会副会长、中国电视理事会常务理事、北京电影家
协会理事。
2009年获全国三八红旗手荣誉称号，2010年获“北京市劳动模范”荣誉称号等。
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第一篇 崛起与代价
　第一章 女性学的发展与基本原理
　　第一节 女性学的发展
　　第二节 女性学的定义及研究范畴
　　第三节 女性学与相关学科的关系
　　第四节 女性学的基本原理
　第二章 管理学的发展与基本原理
　　第一节 管理思想及管理学的形成与发展
　　第二节 管理学研究的对象、特点和内容
　　第三节 管理学的基本原理
　第三章 女性管理与女性管理者
　　第一节 女性管理
　　第二节 女性管理者
　第四章 女性管理学的研究对象、基本内容及理论渊源
　　第一节 女性管理学的研究对象
　　第二节 女性管理学的基本内容
　　第三节 女性管理学的理论渊源及学科地位
　第五章 古代西方国家女性管理
　　第一节 原始社会的女性管理
　　第二节 古埃及的女性管理
　　第三节 古希腊的女性管理
　　第四节 古印度的女性管理
　第六章 古代中国女性管理
　　第一节原始社会中国妇女的经济活动
　　第二节 原始社会中国妇女的宗教文化活动
　　第三节 古代中国妇女参政状况
　第七章 近现代西方国家女性管理
　　第一节 近现代英、法妇女在经济活动中的地位和作用
　　第二节 近现代美国妇女政治经济管理活动
　　第二节 女性参政与女性管理的相互作用
　　第三节 女性参政与陶家整体管理品质提升
⋯⋯
第二篇 女性管理者
第三篇 女性管理
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章节摘录

版权页：插图：1972年福特基金会首先启动了一个为女性研究提供的研究基金计划，该计划不仅是对
单个学者的研究给予支持。
而且对这一领域获得显著且合法的地位起了重要作用。
有了基金会的支持，一些有组织的研究中心也得以成立，这些中心为女性研究的学术发展提供了制度
基础。
20世纪70年代中期到90年代中期这段时间，是美国女性研究档案馆和研究中心大发展的时期。
到了80年代中期，全美就已经有大约50个女性研究中心，这些中心多数是以大学为基础的，也有一些
是独立的机构，如建在首都华盛顿的一些女性问题研究中心，这些中心多以涉及妇女的公共政策作为
研究重点。
女性研究中心的成立不仅对学者的研究给予了一定支持，还使大规模的跨学科研究计划的发展成为可
能。
它们当中最著名的当数瑞德克利夫学院的邦廷研究所、韦尔斯利学院的女性研究中心和斯坦福大学的
女性研究中心。
在华盛顿，妇女研究与教育研究所（WREI）则发挥着国会妇女问题决策委员会的研究助手作用。
得益于这样一种地位，WREI为与妇女有关的一些特殊问题在研究者和决策者之间架起了桥梁。
它保持着妇女研究网络和政策中心的经常性关系，一方面促使研究者考虑妇女工作的更广泛的含义，
特别是它对公共政策的影响深远；另一方面又从对妇女影响的角度来考察政策。
20世纪80年代，有关妇女的学术研究不断取得新的进展，女性研究所面对的问题已不再是获得合法化
资格和争取发展空间的问题，而是它本身在整个教育课程设置中的地位问题。
此时各种各样的教育计划试图把女性研究领域所形成的新知识、新思想与所谓的主流课程进行整合，
以达到启发所有学生（包括男生和女生）的目的。
这种工作不仅仅是在课程中加入新的材料，还包括新的观点的引进，以便挑战学科原有的假设与方法
。
例如，在历史学教学与研究中，女性学者就指出传统历史学中的历史分期和概念标识上所表达出的明
显偏见。
美国著名女性历史学家琼·凯利一加多在她的颇具影响的文章中就这一问题写道，“我仅想指出，如
果我们引用傅立叶的名言，妇女的解放是衡量一个时代人类解放的尺度，我们对所谓进步发展的认识
，如古典的希腊文明、文艺复兴和法国大革命，将会得到令人震惊的重要评价。
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编辑推荐

《女性管理学概论(上册)》是由清华大学出版社出版的。
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