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内容概要

张秉军编著的《国企长青之道--泰达控股可持续发展战略研究》以天津泰达投资控股有限公司为背景
，探讨大型国有企业可持续发展之路。
提出了泰达战略转型和管理创新的方向、路径及措施。
阐述了泰达控股总体战略和包括金融、房地产、能源等产业在内的产业发展战略，探讨了国有企业参
与公共建设的方式和投资回报模式，从资产证券化、融资模式、与上市公司的关系、产业分类管理及
考核、品牌管理、薪酬管理、内部审计、干部选拔任用等方面阐明了机制改革和管理创新战略，深入
剖析了借鉴性强的新加坡淡马锡公司、华润集团、宝钢集团、华侨城案例。

《国企长青之道--泰达控股可持续发展战略研究》既有国有企业改革的理论探索，又有结合企业实际
的分析，还有针对性的建议，对泰达控股具有理论和实际指导意义，对同类型企业有参考价值。
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章节摘录

　　泰达金融产业发展策略研究　　改革开放30年来，天津金融业已呈现出业务总量大幅度增长、金
融机构显著增加、创新步伐日益加快、金融环境不断改善的特点。
滨海新区紧紧抓住了上升为国家战略并被批准为全国综合配套改革实验区的重大历史机遇，全力推进
开发开放，综合实力和国内外影响力明显提升。
滨海新区利用国家赋予的综合配套改革的优惠政策，借鉴国内外成熟经验，在金融企业、金融业务、
金融市场和金融开放等方面进行了积极探索与实践，先行先试了一系列重大改革，并取得了明显的成
果。
泰达控股紧紧抓住滨海新区大发展的历史性机遇，形成了金融资本和产业资本相结合的现代化企业形
态，并以其多年建立的良好资信与品牌进一步拓展了融资渠道，提升了资本实力，为做强做大支柱产
业创造了得天独厚的条件。
　　本章从回顾金融产业发展的理论出发，结合泰达控股金融产业创新发展的经验和国内外金融集团
的成功经验，充分利用滨海新区金融改革创新的政策支持，提出了泰达控股加快金融产业发展的思路
。
　　&hellip;&hellip;
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