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内容概要

高毅蓉、高建丽、王新玲编著的《ERP人力资源管理实务》以真实的机械制造行业企业原型为平台，
重点介绍了信息系统环境下人力资源管理中的员工管理、绩效管理和薪酬管理等职能工作的方法和流
程。
全书精心设计了十二个实验，并提供了实验准备账套和结果账套，每个实验紧紧围绕企业人力资源管
理职能模块设计，以期达到提高学生人力资源管理实际业务能力的目的。
各实验可以连续操作，也可以根据实际情况有选择性地学习，适应了不同层次的教学与自学的需要。

为便于教学，本书附带一张光盘，内容包括用友ERP-U8.72教学版软件、实验账套。

《ERP人力资源管理实务》既可以作为普通高等院校本、专科人力资源管理及经济管理等相关专业的
教学实验用书，也可以作为企业信息化管理人员及相关业务人员的培训教材。
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章节摘录

版权页：   插图：   操作步骤： ①在“业务工作”选项卡中，执行“人力资源”|“人事管理”|“组织
机构”|“编制管理”，进入“编制管理”对话框，如图4—8所示。
 ②单击“分析”按钮，系统自动弹出“任职情况分析”窗口，如图4—9所示。
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