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内容概要

　　本书充分考虑工商管理专业学生没有系统学习过法律知识的特殊背景，介绍与企业法律环境有关
的法律基础知识，循序渐进，使学员在了解基本法律概念的基础上，熟悉企业法律环境的要素和原理
。

　　本书的内容不拘泥于传统法律部门及法学学科的划分，而是探索构建以企业活动为中心的企业法
律环境学科体系。
围绕企业组织和活动展开法律问题，讲解影响企业运行的法律原则和制度。
每章之后，均设立案例讨论和思考练习题，具有鲜明的特点，供教师教学和学员在学习过程中分析和
讨论。

　　本书是为工商管理专业，特别是mba、emba学员学习法律而专门编著的教科书，也可供对企业法
律环境感兴趣的读者参阅。
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作者简介

王学先，大连理工大学管理与经济学部副教授，主要从事民商法研究与教学工作.曾出版《新编法学通
论》、《国际商事法》、《企业经营法律环境》等著作。
恒信律师事务所高级合伙人、大连仲裁委员会仲裁员。
周英男，博士，大连理工大学管理与经济学部副教授，中华全国律师协会会员。
主要从事企业法律环境、商法领域的教学和研究。
曾出版著作4部，并在国内外核心学术期刊发表论文几十篇，获得大连理工大学2009年度“我最喜欢的
大学老师”称号。
乌玉峰，大连理工大学管理与经济学部讲师，1 996年毕业于北京大学法律系。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<企业法律环境>>

书籍目录

第1篇　法理篇
　第1章　法和法治
　　1.1法的概念
　　1.2法律的思维
　　1.3法治及其基本要求
　　案例讨论
　　思考练习题
　　本章　相关法律与法规
　第2章　法的价值
　　2.1法的价值及其主要形式
　　2.2法的价值的实现机制
　　案例讨论
　　思考练习题
　　本章　相关法律与法规
　第3章　法的渊源
　　3.1制定法
　　3.2习惯法
　　3.3判例法
　　案例讨论
　　思考练习题
　　本章　相关法律与法规
　第4章　私法及其原则
　　4.1私法的概念
　　4.2私法的原则
　　案例讨论
　　思考练习题
　　本章　相关法律与法规
第2篇　主体篇
　第5章　经济组织概述
　　5.1自然人
　　5.2法人
　　5.3其他经济组织
　　案例讨论
　　思考练习题
　　本章　相关法律与法规
　第6章　公司法
　　6.1公司与公司法概述
　　6.2有限责任公司
　　6.3股份有限公司
　　6.4公司合并与分立
　　6.5公司的清算
　第7章　合伙企业法
　　7.1合伙企业的概念及种类
　　7.2合伙企业的设立
　　7.3合伙人的权利和义务

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<企业法律环境>>

　　7.4合伙企业的解散与清算
　　案例讨论
　　思考练习题
　　本章　相关法律与法规
　第8章　破产法
　　8.1破产和破产法的概念
　　8.2破产的申请与受理
　　8.3破产管理人
　　8.4债权人会议
　　8.5企业破产重整
　　8.6破产和解
　　8.7破产宣告
　　案例讨论
　　思考练习题
　　本章　相关法律与法规
第3篇　权利篇
　第9章　物权
　　9.1物权概述
　　9.2所有权
　　9.3用益物权
　　9.4担保物权
　　案例讨沦
　　思考练习题
　　本章　相关法律与法规
　第10章　债权
　　10.1债权概述
　　10.2债的发生原因
　　10.3债的保全
　　10.4债的移转
　　10.5债的消灭
　　案例讨论
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　　本章　相关法律与法规
　第11章　知识产权
　　11.1知识产权概述
　　11.2著作权
　　11.3专利法
　　11.4商标权
　　案例讨论
　　思考练习题
　　本章　相关法律与法规
第4篇　运行篇
　第12章　合同法
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　　12.5合同的变更、转让与终止
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　　本章　相关法律与法规
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章节摘录

版权页：民事主体地位平等就是民事主体的权利能力平等。
民事权利能力是民事主体享有民事权利和承担民事义务的资格。
在民主法治社会中，法律承认民事主体的民事权利能力一律平等，就是说，民事主体具有平等享有民
事权利、平等承担民事义务的资格，这种资格与民事主体本身同时存在，即便是法律也不能对民事权
利能力进行限制或剥夺。
在理解民事权利能力概念时，要注意不能将其与民事权利相混淆。
民事权利能力是与主体同在的资格，没有这种资格，主体也就不能成为法律意义上的主体了；而民事
权利则是主体因法律事实而实际享有的利益。
对于民事权利本身，可以主动放弃，可能被限制、剥夺；但对于民事权利能力，就不存在放弃、限制
、剥夺等问题。
另外，要区别民事主体地位平等与人们常说的“法律面前人人平等”。
民事主体地位平等只局限于民事领域，在其他非民事领域，不存在权利能力平等的概念。
而“法律面前人人平等”指司法过程中在适用法律上要做到人人平等，无论是民事司法还是刑事审判
，都必须平等适用法律。
2.合法权利受法律保护法治的要求是，任何合法产生并存在的民事权利，包括物权、债权、知识产权
、人身权等，均应当受到法律的保护。
这种保护体现在两个方面：第一，没有法律依据，任何单位和个人不得侵犯他人民事权利或妨碍他人
行使民事权利；第二，对侵犯他人合法民事权利的或者妨碍他人行使合法民事权利的，法律将令其承
担民事责任，甚至承担行政、刑事责任。
权利保护应当是平等的。
就个人来说，平等保护权利似乎没有疑问，客观存在的某些趋炎附势现象并不能否定社会对平等保护
权利的一致承认。
但是，由于存在各种不同性质的企业，特别是国有企业、集体企业等公有性质企业大量存在，人们常
混淆其宪法地位与民事地位。
例如，在《物权法》草案审议过程中，有学者提出《物权法》草案中关于“国家、集体、私人的物权
和其他权利人的物权受法律保护，任何单位和个人不得侵犯”的规定违反了宪法，因为宪法规定：作
为公有制企业特别是国有企业的“社会主义的公共财产神圣不可侵犯。
”而作为私人的“公民的合法的私有财产不受侵犯”。
一个是“神圣不可侵犯”，一个仅是“不受侵犯”，保护程度应该不同。
可见，即便是法律专家，也容易混淆民事权利平等保护与民事主体宪法地位的关系。
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编辑推荐

《企业法律环境》由清华大学出版社出版。
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