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内容概要

《绿色物流的发展障碍与推进策略》编著者许笑平。

《绿色物流的发展障碍与推进策略》立足企业现实，以传统物流为起点，以绿色物流为目标，以外部
性和博弈理论为工具，系统研究了企业物流绿色化发展的障碍机理，并通过供应链激励模型和政府激
励模型找出了一些切实可行的推进策略。
本书不仅对企业和政府的管理实践具有现实的指导意义，还可以丰富物流研究的理论成果，拓展物流
理论研究的视角。

本书可为物流管理研究人员、企业物流主管及政府物流主管部门研究绿色物流提供参考，也可作为高
等院校物流专业的参考教材。
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　　许笑平，女，副教授，2001年毕业于武汉理工大学，获经济学硕士学位，同年进入深圳职业技术
学院，任物流管理专业教师；2010年毕业于北京交通大学交通运输规划与管理专业，获工学博士学位
；长期从事物流与供应链管理领域的教学和科研工作，近几年主要专注于研究循环经济与绿色物流问
题。
　　独立编写教材2部：《航运法规实务》（人民交通出版社，2009年）；《物流专业英语》（人民交
通出版社，2010年）。
在《改革与战略》、《综合运输》、《中国铁路》、《物流技术》等专业期刊上发表论文20多篇，其
中绝大多数为核心期刊，另有3篇被人大复印资料全文转载。
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章节摘录

　　5.4.4专业人才队伍　　物流的现代化离不开优秀的人才队伍。
发达国家的经验表明，完善的教育体系和合理的层次结构对物流产业的发展具有十分重要的推动作用
。
我国已经意识到了人才对于物流产业发展的重要意义，高等教育，赢职教育、职业中专等不同层次的
物流人才培养机构已经建立起来，并且具备培养硕士、博士等高层次物流人才的能力，同时社会培训
机构也快速成长，围绕物流师、物流员等职业证书的培训和考评体系的发展也十分迅速。
但同发达国家相比，我国物流人才的培养不论在数量上还是在质量上都存在巨大差距，现有物流学科
建设投入不足，专业设置不合理，人才培养不对路，导致一方面企业急需的物流人才需求得不到满足
，另一方面又有大量物流专业的毕业生难以找到对口的工作。
物流人才的不足仍然是制约我国物流产业现代化发展的重要障碍之一。
　　同物流的现代化一样，物流的绿色化发展同样也需要专业的物流人才作支撑，而且物流绿色化人
才比物流现代化人才的要求更高。
因为从层次上说，物流的绿色化必须建立在物流现代化的基础之上，失去现代化基础的物流绿色化是
不可想象的。
物流绿色化人才必须首先也是物流现代化人才，他们不仅要掌握物流技术或物流管理方面的专门知识
，同时还必须具备正确的环境观念、掌握必要的环境知识、学会过硬的绿色化技能。
环境科学的出现已有相当长的历史，我国也有不少高校建立了环境科学专业。
但是，将物流与环境科学结合起来培养物流绿色化的专门人才，不论是在国内还是国外，也不论在哪
个层次，似乎都还没有先例。
　　应该说，从企业物流绿色化发展的角度看，专业人才的培养还没有开始起步，现有的人才培养体
系即便能适应物流的现代化发展，也难以满足企业物流的绿色化发展要求。
人才不足将长期困扰企业物流的绿色化发展。
　　⋯⋯
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