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内容概要

　　《现代管理系列教材：现代企业管理（第3版）》以独特的体例全面、系统地介绍了现代企业管
理的基本原理和理论。
全书分为企业管理基本理论篇，企业制度、文化与战略篇，职能管理篇三个部分。
主要内容包括企业管理概论、管理理论的形成与演变、管理的基本职能、现代企业制度、企业文化、
战略管理、营销管理、生产组织、生产计划与生产控制、质量管理、财务管理以及人力资源管理。
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章节摘录

　　三、弹性原理 弹性原理，是指企业为了达到一定的经营目标，在企业外部环境或内部条件发生变
化时有能力适应这种变化，并在管理上表现出灵活的可调节性。
现代企业是国民经济巨系统中的一个子系统，它的投入与生产都离不开国民经济这个巨系统。
它所需要的生产要素由国民经济的各个部门投入，它所生产的产品义需要向其他部门输出。
可见，国民经济巨系统是企业系统的外部环境，是企业不可控制的因素，而企业内部条件则是企业本
身可以控制的因素。
当企业外部环境发生变化时，企业可以通过改变内部条件适应这种变化，以保证达到既定的经营目标
。
弹性原理在企业管理中应用范围广泛。
计划工作中留有余地的思想，仓储管理中保险储备量的确定，新产品开发中技术储备的构想，劳动管
理中弹性工作时间的应用等，都在管理工作中得到广泛的应用，并且取得较好的成果。
近年来，在实际管理工作中，人们自觉不自觉地把弹性原理应用于产品价值领域，收到意想不到的效
果，称其为产品弹性价值。
产品价值由刚性价值与弹性价值两部分构成。
形成产品使用价值所消耗的社会必要劳动量叫刚性价值，伴随在产品使用价值形成或实现过程中附着
在产品价值中的非实物形态的精神资源，例如产品设计、制造者、销售者、商标以及企业的声誉价值
，都属于产品的弹性价值，又称无形价值或精神价值，是不同产品的一种“精神级差”。
这种“精神级差”是产品市场价值可调性的重要标准，是企业获得超额利润的无形源泉，在商品交换
过程中呈弹性状态，是当今企业不断追求的目标之一。
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