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内容概要

　　《高等院校市场营销专业实践与应用型规划教材：人力资源开发与管理》分别对人力资源管理理
论、人力资源管理职能以及人力资源管理发展趋势进行了详细论述。
《高等院校市场营销专业实践与应用型规划教材：人力资源开发与管理》体系新颖、理论前沿、内容
充实、结合实践、强化应用性。
适合高校人力资源管理专业及相关经济管理专业师生作为教材使用，也可作为企业管理者以及对人力
资源管理工作有兴趣人士的专业参考用书。
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章节摘录

　　2．不同国家对人力资源重要性的态度　　1）发达国家　　对于发达国家来说，其资本资源较为
丰富，自然资源也得到了较为充分的利用。
这两种资源对经济增长的作用在下降；同时，这两种资源的获得越来越依赖科学技术和知识，越来越
依赖具有先进的生产知识和技能的劳动者本身的努力，追求的难度也在不断地增大。
因此，这些国家的经济增长将主要依靠劳动者的平均技术水平和劳动效率的提高，科学的、技术的知
识储备的增加。
为此，发达国家一方面在其国内加大人力资源开发的力度，提高人力资源率和人力资源的质量；另一
方面，也正在不断地从发展中国家引进高素质的人才，增加和提高人力资源的数量与质量。
号称最发达的市场经济国家的美国，一向重视人才开发，并以吸引外籍人才而著称，从而在科技人才
及经济的竞争力排行榜上名列榜首，成为世界科技、经济和军事强国。
　　2）发展中国家　　发展中国家由于既缺钱、物，又缺人（指受过教育、培训的人力资源的不足
，即缺乏人力资本），因此，不断增加资本资源的投入，同时开发和利用自然资源，对经济增长起到
的促进作用理应远远高于发达国家。
但是，这些国家发展的历史又表明，单纯寻求更多的资本资源和自然资源，并不是一条真正切实可行
的发展道路。
比如，20世纪80年代，巴西等拉美国家一度单纯强调资本的重要性，大量举借外债，从而陷入债务危
机。
其原因在于：一方面，任何资本资源和自然资源在发挥现实作用时都离不开与之相应的科学技术和知
识技能的运用，离不开人的能动性；另一方面，更多的自然资源的开发和更多资本资源的取得，同样
需要科学技术的应用和具有相应知识技能水平的劳动者的努力。
没有与经济发展相适应的科学技术和知识技能，发展中国家就根本无法有效利用可能获得的极其宝贵
的资本资源和有限的自然资源。
　　以上分析表明，劳动者的平均技术水平和知识技能水平及其应用程度是经济增长的关键。
由于这两个因素与人力资源的质量密切相关，因此，一国经济发展的关键在于如何提高人力资源质量
，即人力资源的开发是生产发展和经济增长的最重要的因素，也是社会进步的一个基本条件。
许多统计资料表明一个国家经济发展程度与该国的人力资源状况是正相关的，即一个国家人力资源质
量的高低决定了其经济状况。
　　⋯⋯
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