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内容概要

这是一本写给企业家、职业经理人和资本家的书。
本书的重点读者群是企业做到一定
规模或想接触资本运营的企业家，尤其是准备向资本家过渡的企业家。

公司治理是一种主要涉及三种人的游戏：企业家、职业经理人和资本家。
公司治理的
概念源自美国，主要着眼于股权分散的上市公司股东、董事、经理三者之间的权力分配和利
益制衡关系，以解决职业经理人和董事会对股东利益侵占的问题，对经理人行为实施有效监
督和制约，确保经理人行为合乎股东利益成为公司治理概念的核心内容。
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作者简介

马永斌，1972年出生于云南省昭通市，1990年进入清华大学学习，先后获得工学学士学位、教育学硕
士学位和管理学博士学位。
现为清华大学副研究员，继续教育学院院长助理，从事培训管理工作：同时在教育研究院从事教学科
研工作。
兼任多家大型企业董事会成员或管理顾问。
主要研究方向为组织理论、公司组织与治理、领导力、终身学习等。
曾在《商业研究》、《科学管理研究》、《科技管理研究》、《科学学与科技管理》、《青年研究》
、《高等教育研究》、《清华大学教育研究》等刊物发表学术论文37篇，其中核心期刊34篇，第一作
者27篇。
负责及参与国家级、省部级课题共17项，其中作为项目负责人承担国家青年基金课题。
获国家级、省部级科研成果奖励2项，优秀论文奖7项，清华大学优秀教学成果奖3项。
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编辑推荐

市面上大多数关于公司治理的书，大都站在资本家的角度或学术研究的角度，诸多涉及以上各领域晦
涩难懂的专业术语使得众多的企业家望而生畏，很少能看到一本关于公司治理的书是写给企业家的。
    作者马永斌一直想为中国的企业家写一本能够读懂的公司治理的书。
在2010年的时候写过一本《公司治理之道(控制权争夺与股权激励)》，在这本书中，虽然他不再以学
者常用的“局外人”视角进行研究，而是以纯粹的股东个体主义研究视角探讨公司治理理论在企业不
同发展阶段的应用，注重企业价值的提升和可持续健康发展。
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