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内容概要

MBA教育的特点，在于这种教育的目的并不是以学术化为主要标准（但这并不排斥MBA教育也有学术
化的内容），而是以专业性、职业化培养为主。
MBA优秀毕业生，不在于其能否写出高水平的研究型论文，而在于其是否把握管理基本理论，是否熟
悉市场的实际运作和企业经营管理的过程，尤其是在工商管理的某一领域，如生产管理、市场营销、
战略管理、国际商务、财务分析等方面，有超越一般人的专长和实际操作能力，同时还要目光远大，
擅长与人沟通，富有团队精神，并有良好的商业伦理精神。
    由于MBA教育的特点，实施MBA教学与其他专业也有很大的不同。
这种不同既表现在课堂的教学中，如大量的案例教学法，又表现在适用的教材上。
MBA教材有如下特点：一是突出理论联系实际，教材内容中有大量的案例和环境设计，使学生感受到
是在经营管理的情境之中；二是思辨性、启发性强，许多问题都没有绝对正确的答案，其目的在于启
发学生和读者开动脑筋，寻找相对合理或较佳的答案；三是语言生动，许多内容读起来引人入胜。
国外优秀的MBA教材不像其他专业教材，一般没有大量深奥的数学公式和严格的逻辑证明，但仍然充
满了科学性和理论性。
从这个意义上讲，中国的MBA教材要向国外优秀的MBA教材学习。
在当前经济全球化的背景下，MBA教学中商业情境的设计也要考虑到国际化的因素，力求让学生具有
全球观，把握大的发展趋势。
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