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内容概要

　　积极心理学于20世纪末在美国兴起，是心理学的一个崭新领域。
它倡导把研究重点从“心理问题”转向“人的积极力量”，目前一场“积极心理学浪潮”正在席卷全
球。

　　黄亨煜编著的《第五层次开发——积极心理学在管理实践中的应用》将积极心理学与认知心理学
的研究成果与我国的人力资源管理实践相结合，从“心态管理”与“潜能开发”两个角度提出了人人
都存在的“认知盲点”，揭示了心态调控的实质在于“集注点的调整”，并通过对“人脑的工作机制
”的剖析，揭示了开发我们潜能、提高工作效能、增强自身人格魅力的可操作方法。

　　《第五层次开发——积极心理学在管理实践中的应用》为国内资深管理培训师所著，强调实践性
、应用性与可操作性。
作为应用心理学专著，本书深入浅出，通俗易懂，将心理学原理与哲理故事紧密结合，具有很强的可
读性，是广大心理学爱好者学习心理学的入门教材。

　　《第五层次开发——积极心理学在管理实践中的应用》可作为组织机构内的团队学习的培训教材
。
集体学习同时相互讨论，能达到改善组织氛围，和睦人际关系，提高团队效能。
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作者简介

　　国内人力资源实务操作培训创始人之一，北京师范大学心理学博士，知名人力资源专家，美国阿
拉莫公司在华首席培训师，国家人力资源和社会保障部核心能力标准专家委员会专家委员、原国家人
事部中国人事科学研究院研究员、现任北京西三角人事技术研究所所长、研究员。
2003年被《财智》杂志和香港人力资源协会评为“国内十大杰出管理培训师”。
曾为中欧工商管理学院、北大光华管理学院、清华大学继续教育学院、中共中央党校副部级干部培训
班、中山大学MBA班、EMBA班多次授课，多次接受中央电视台、北京电视台及全国各大媒体采访。

　　1993年出版专著《成才艺术》，合著《人才资源学导论》、《当代中国人才问题》。
1995年正式推出独创的“第五层次开发”培训课程。
该课程曾为联想集团、方正技术研究院、科蒂斯仪器(中国)、四通松下、北京资生堂、沈阳山之内、
上海外运等数百家知名企业成功地做过管理层内训，培训过的学员达万人之多。
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　　第二节　课程产生的国际国内背景
　　第三节　“第五层次开发”课程的内容与学习效能和特点
第二部分　斯格托玛(Scotoma)
　第二章　你的脑袋长在谁的肩膀上
　　第一节　控制点及其外延
　　第二节　把脑袋长在自己的肩膀上
　　第三节　测一测你的控制点
　第三章　我们的“信条”也许有错
　　第一节　“信条”决定行为
　　第二节　“信条”是如何产生的
　　第三节　我们的“信条”可能有错
　　第四节　知觉的错觉与“认知盲点”
　第四章　认知心理学——集注与排斥
　　第一节　集注与排斥的内涵
　　第二节　心态调控技巧
　　第三节　消除集注或排斥的负面性
第三部分　大脑的工作机制
　第五章　阻碍你成功的心理因素是什么
　　第一节　我们有很大的潜能尚未发挥
　　第二节　什么因素阻碍了你的成功
　　第三节　团队EQ与团队成功
　第六章　大脑是怎样选取信息的
　　第一节　感知雷达系统
　　第二节　“感知雷达系统”的应用
　　第三节　信息是如何具体进入大脑的
　第七章　大脑的工作机制
　　第一节　自我意象的内涵
　　第二节　成功机制与失败机制
　　第三节　自我意象与人格魅力
　　第四节　信息在大脑内是怎样运转的
第四部分　改写大脑内原有的软件
　第八章　习惯模式的改变与行为刨新
　　第一节　为什么要打破旧习惯
　　第二节　打破我们的舒适区
　　第三节　成功人士的七大习惯
　第九章　内心动力的获得与保持
　　第一节　内心动力的获得
　　第二节　抓住内心的冲动力
　　第三节　如何保持内心的动力
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　　第三节　自我谈话与软件改写
　第十一章　坚持修炼：从个人扩展到团队
　　第一节　实践中的拉力与阻力
　　第二节　坚持修炼——每天与自己约会
　　第三节　燃烧自己，影响别人
书评　开发大脑潜能助你辉煌人生
附录一　十种失真思维方式导致消极的自我谈话
附录二　“第五层次开发”培训课程学员体会选
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编辑推荐

《第五层次开发——积极心理学在管理实践中的应用》为国内资深管理培训师（黄亨煜）所著，本书
分四部分十一章节，内容包括“第五层次开发”及其意义、你的脑袋长在谁的肩膀上、我们的“信条
”也许有错、认知心理学——集注与排斥、阻碍你成功的心理因素是什么等。
本书可作为组织机构内的团队学习的培训教材。
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