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内容概要

《协作与共赢——教师教育实践教学研究》由刘力主编，本书作者的研究聚焦于广西基础教育改革与
发展的基本现实，关注地方基础教育教师能力培养诉求及能力再生问题，跳出传统“高师院校一实习
学校”单向式实践教学的思维范式，根据教师教育一体化理论，提出地方高师院校、城区中小学和农
村中小学校共同参与的“二次置换”实践教学改革理念，并构建了地方高师院校、城区中小学、农村
中小学三方联动、教师教育职前职后“三位一体”的实践教学模式框架，解决高师院校师范生教育实
践能力不足及农村中小学在职教师素质提升问题，以全面提高师范生教育教学能力和中小学在职教师
专业化水平，推进教育公平和均衡发展作为改革的最终目标。
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作者简介

刘力，教授，硕士生导师，现任广西师范学院党委书记、第六届全国高等学校设置评议委员会专家、
广西第七届自治区人民政府督学。
曾任广西大学电气工程系副主任、广西电机学会高电压技术专委会副主任委员。
历任广西壮族自治区教育厅高等教育处处长、自治区学位委员会办公室主任、教育厅厅长助理、玉林
师范学院副院长、院长。

主要从事电力系统及其自动化、高等教育管理研究及教学工作，重点研究方向为电力系统过电压、防
雷接地。
先后在《高压技术》《电网技术》《中国电力》《中国电机工程学报》《中国大学教学》等全国中文
核心期刊发表学术论文50多篇，其中2篇被美国《工程索引》(EI)收录，4篇被英国((科学文摘》(SA)收
录，1篇被俄罗斯《文摘杂志》(AJ)收录，出版专著3部。

先后主持过国家哲学社会科学课题、广西哲学社会科学规划课题、广西自然科学基金项目、新世纪广
西高等教育教学改革工程重大项目等30多项课题，获得10多项奖励。
其中，“21世纪中国现代人的素质构建及其培养”课题获得2006年广西哲学社会科学“十五”规划研
究成果二等奖；“新建地方本科院校创办优质教育的探索与实践”课题获2009年广西高等教育自治区
级教学成果一等奖。
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  一、教师教育职前职后“三位一体”实践教学模式实施的基础平台
  二、教师教育职前职后“三位一体”实践教学模式实施的政策保障
  三、教师教育职前职后“三位一体”实践教学模式实施的资源保障
  四、教师教育职前职后“三位一体”实践教学模式实施方案的制定
  五、教师教育职前职后“三位一体”实践教学模式实施的过程
  六、教师教育职前职后“三位一体”实践教学模式实施的成效
附录
参考文献
后记

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<协作与共赢>>

章节摘录

　　3.整合教师教育资源，建立一体化的教师教育机构　　教师教育一体化致力于打破体制上的条块
分割，理顺领导关系，通过各教师教育机构的合并、联合，实现一体化的协调管理。
建立一体化的教师教育机构，优化整合教师教育资源，实现教育资源的合理配置。
一体化的教师教育机构致力于教师教育目标、教师教学活动的统一规划，对不同院校教师进行管理重
组和改造，协调管理教师队伍建设，调动和促进政府、教育行政部门、师范院校和中小学参与教师教
育工作的一体化。
一体化的教师教育机构并不是简单的合并，必须经过内部结构调整和资源的重组，整合成为一体，使
之能够具有开放性，不仅对有志于从事教师职业的高中毕业生进行培养，同时也对同等学历的其他院
校热心于教育事业的学生开放；一体化的教师教育机构应具有雄厚的教育研究实力，成为高师院校教
育研究、教育改革实验的中心，保持学术上的领先性；一体化的教师教育机构可以优化高师院校教育
资源，使之不仅可以培养师范生，并具有新任教师培训、在职教师继续教育、教育行政干部培训的教
育功能。
高师院校通过组建一体化的教师教育机构，把专门从事教师教育的人员组织在一起，进行教师教育改
革的理论研究和实践探讨，制订特定的培养培训模式和课程计划，对学生进行专业培养和训练，这样
不仅可以增强教师教育专业教师的自身身份认同感，还可以加强专业教师之间的凝聚力，促进团体整
合，形成专业学术氛围，推动教师教育专业向前发展。
一体化的教师教育机构还可以促进高师院校与中小学之间建立紧密的伙伴关系，组织高师院校教师积
极参与中小学校的改革创新，同时把学校中优秀的骨干教师吸纳到师范生的培养及有关教育研究活动
中，加强教育理论研究与教育实践之间的联系；而且，可以科学设置教师教育专业本科和硕土的基本
课程门类、学时和学分、毕业标准，为准备当教师的学生提供专门的教育学科课程，为毕业生授予教
育学士学位或教育硕士学位，才能确实使教师教育专业转型成功。
　　⋯⋯
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