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内容概要

本书较为系统地介绍了人力资源管理的理论、方法与技术。
分为十章，每一章的内容都采用了当前国际上比较通用的形式编写。
包括学习目标、内容提示、本章小结、思考与练习及案例分析等。
下面，我们简要介绍一下本书的结构与内容，以便让读者事先对全书内容有一大致的了解。

　　第一章主要阐述什么是人力资源，什么是人力资源管理，人力资源与人类资本有什么异同，人力
资源有什么特点，人力资源管理具有什么功能，人力资源管理的目标与任务是什么，人力资源管理的
过去、现在及将来的发展如何。

　　第二章主要阐述人力资源管理的理论与实践基础。

　　第三章主要阐述什么是人工作分析，工作分析有哪些方法，工作评价有哪些方法，如何进行定员
管理。

　　第四章主要阐述什么是员工招聘，什么是员工甄选，员工招聘与甄选的操作程序如何进行，员工
招聘与甄选有哪些方法与技术。

　　第五章主要阐述什么是培训，目前企事业组织存在哪些培训形式，每种形式包括哪些培训的内容
，培训应按什么程序操作，培训包括哪些基本方法，如何应用学习理论推动学习型组织的发展等。

　　第六章主要阐述员工考评的概念、类型、功能、作用与方法。

　　第七章主要阐述薪酬管理的作用、形式及其设计，对目前国内外各种薪酬制度形式的特点、优缺
点以及如何应用，作了特别的比较与分析，列举了大量的实例，可读性强。

　　第八章主要阐述我国目前社会保障的基本体系，介绍了养老保险、医疗保险、失业保险及工伤保
险等基本内容，阐述了我国劳动安全卫生的基本法律规定和作业条件管理，还阐述了我国社会职位的
发展历程与现门面。
这些内容的时代性与政策性比较强，具有较直接的参考意义。

　　第九章集中讨论了职业生涯管理、人力资源调配、劳动关系与合同管理三方面的内容。
围绕职业生涯管理这一重点内容，阐述了人力资源调配的相关内容，介绍员工职业发展过程中劳动关
系与合同管理的方法和内容。
人力资源管理与发展的内容，在本章得到了较好的结合与体现。

　　最后一章主要阐述人力资源管理系统现代化、信息化的内容，介绍了人力资源管理信息系统设计
的思想、方法、原则及其应用等内容。
这些内容比较新颖，反映了国内外企事业组织人力资源管理发展的新趋势与要求。

　　本书适宜作工商管理类专业、公共管理类专业人力资源管理课程的教材，亦可作企事业组织人力
资源管理的培训教材。
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