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内容概要

　　中央广播电视大学与东北财经大学合作开办的工商管理专业本科（专科起点）是中央电大开展的
“人才培养模式改革和开放教育试点”项目的专业之一。
该专业自2000年秋季开设以来，已连续招生13个学期，累计招生近13万人，截至2006年底，已毕业5.1
万余人，为社会培养了大批基层企业经营管理方面的人才。
　　撰写毕业论文，是整个教学链条上的一个重要环节，是学生运用在校所学的基础理论和基本知识
去研究和探讨实际问题的实践锻炼，也是综合考察学生运用所学知识分析问题、解决问题以及动手操
作能力的一个重要手段。
学生在撰写毕业论文的过程中，要查阅资料、分析思考、下笔行文，这必然有利于培养和提高学生的
综合素质。
　　本专业对学生撰写毕业论文有一整套严格、细致的规范与要求。
中央电大制定了《中央广播电视大学开放教育本科毕业论文丛书（第1辑）：工商管理专业毕业论文
选》，对学生毕业论文的写作要求、时间安排、指导教师、成绩评定、论文档案等都作了具体规定，
要求学生在实事求是、深入实际的基础上，运用所学知识，独立写出具有一定质量的毕业论文。
毕业论文应观点明确、材料翔实、结构合理严谨、语言通顺。
论文选题应在所学专业范围以内，其形式为学术论文、研究报告或分析报告。
中央电大还与合作高校编写制作了专门针对毕业论文撰写和指导的文字教材和录像教材，对学生撰写
毕业论文和教师指导工作、成绩评定工作给予具体指导。
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章节摘录

　　3.人力资源是企业发展创新的动力源泉　　人力资源是所有企业形成核心竞争力的必要资源，也
是保持企业核心竞争力、实现变革创新的前提条件。
在决策时，人力资源是影响决策的第一要素，也是企业稳定发展的决定性力量和核心竞争力。
　　TCL集团为了将企业创建成为具有国际竞争力的世界级企业，决定在全球招聘2200名具有国际化
背景的中高级经营管理人才和研发人才，打造一支“国际化部队”，全力推进集团制定的“龙虎计划
”。
业内人士称，如此大规模和多层次的全球人才招聘在中国企业中尚属首次，它凸显了新一轮竞争中人
力资源的至关重要。
要建立一个真正意义上的国际公司，国际化市场的本地化人才战略是必须要考虑的。
　　我认为，随着经济全球化和区域一体化的加速，企业间的竞争更多表现为企业核心竞争力的比拼
，而人力资源已成为构筑企业核心竞争力的重要要素。
企业的国际化业务为海内外人才展示自身才能、创造力提供了巨大的机会和空间，而海内外有志之士
的参与，对企业目标的达成又起到了极大的推动作用。
　　（二）人力资源管理对企业核心竞争力的影响　　1.两者的相互作用　　企业是否能在市场中赢
得优势，关键要看企业是否具有核心竞争力，而且企业核心竞争力的培育和发展取决于企业是否有相
应人力资源的优势。
企业的“企”字如是解：将“企”字的上部“人”去掉，企业也就停“止”了。
人才是企业存在之本，企业核心竞争力需要有战略的思维和务实的执行者，这都需要具有竞争力的人
力资源优势，人力资源优势的丧失也会削减或毁灭企业竞争力。
企业核心竞争力的强大，会促进企业的发展，为人才培养提供最佳的平台，吸引优势人才。
　　企业是否能够吸引、留住和有效使用人才，并不是决定企业成功的关键，也不在于企业中拥有多
少人才，而在于其管理机制。
一个好的机制不但能够不断地造就人才，使优秀的人才脱颖而出，使人才产生出高绩效，而且能够使
那些不是人才的员工转化为企业所需要的人才；而一个没有活力的机制，不但会消磨人才的创造力，
使之变为庸才，还会使人才产生负向的破坏力，更会使优秀的人才用自己的脚去选择更有活力的机制
；正确的选择是，企业从外部劳动力市场上引进人，然后依靠自己的机制与制度，使他们成材。
我国企业缺少的不是优秀的人才，而是培育与牵引人成才的机制与制度，缺乏的是优秀人才成长的土
壤与舞台，缺少的是优质的人力资源生态环境。
　　⋯⋯

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<工商管理专业毕业论文选>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


