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崔运武，先后在华东师范大学获学士、硕士和博士学位，并留该校任教多年。
1993年作为引进人才到云南大学工作至今。
1995年被破格晋升为教授。
现为云南大学公共管理学院院长、云南大学社会工作学院院长、行政管理专业博士生导师。
兼任教育部公共管理类教学指导委员会委员兼公共事业管理分委会主任、全国电子政务研究会常务理
事、云南省学位委员会管理学科组成员、云南省高校学术委员会委员等。
云南省重点学科行政管理学科学术带头人、云南省重点学科公共管理学科学术带头人。
先后获得国家教学名师（2006年）、全国宝钢教育基金优秀教师特等奖、教育部青年教师奖等，并获
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团队（两名负责人之一）等，获得云南省有突出贡献的社科专家、云南省教育功勋奖，享受云南省政
府特殊津贴等。
科研成果多次获得省级政府一等、二等及三等奖，以及省文化精品工程奖等。
迄今在高校从事公共管理的教学和科研工作20余年。
先后主持完成国家社会科学基金项目、教育部青年教师奖基金项目、教育部人文社会科学项目、全国
教育科学规划项目、国家“面向21世纪教学内容与课程体系改革”项目（2项）、国家新世纪教学改革
工程项目、国家级教材规划项目（4项）、省部共建实验室建设项目（2项）等，现主持国家社会科学
基金项目1项、教育部基金项目和委托项目各1项，以及省软科学项目1项、省重点学科建设项目等多项
，并主持省级政府等委托项目多项。
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章节摘录

版权页：   插图：   随着社会经济的发展和理性程度的提高，现代社会逐步走向多元共治，管理主体的
多元化、管理活动的分层化、管理形式的多样化，逐渐地促使集中的公共权力分散化，新兴的各种社
会性权威逐渐成为单一政府权威的有力抗衡力量，并开始承担政治性权威原有的职责。
多元共治社会促使公共管理遵循有别于以往单一管制社会的价值规范。
于是，合理的价值取向就成为良善的公共组织展开其公共管理行为先决性的构成要素。
据此，评估公共组织绩效就不能仅仅限定在投入与产出比例这个单一效率价值之上，还应当自觉容纳
多元共治所需要的多元价值，以多元共治的价值理念取代传统的以行政命令模式为内核的管制型价值
观，以多元共治的价值观约束和规范自身的管理与服务行为，积极且具体地开拓出族类共存和个体发
展的多元共治的制度空间。
 在哲学当中，价值概念指向使一件东西成为值得欲求的、有用的或成为兴趣的目标的性质，它一方面
表明的是客体对主体而言的特定效用满足——客体凭借其自身所拥有为主体所需的某种属性，另一方
面表明的又是以主体为中心而展开的对客体有用性与否的评价关系。
评估公共组织的绩效是以社会成员之所需为主体的目标指向的，在观念层面，以公共组织为社会成员
之所需而“谋”的自觉性和主动性为评价对象；在行为层面，以公共组织为满足社会成员之所需而采
取的实际决策为评价对象；在制度层面，以公共组织是否已经构建了稳定保障社会成员之所需的多元
满足路径的权威性制度并能自觉且严格地执行为评价对象。
完善的公共组织绩效评价体系是以社会成员之所需与公共组织之所供之间的效用关系为核心的，其中
公共组织所供的保障性制度在评价体系当中处于中心地位。
公共组织作为多元共治理念的实际落实者、行为的具体发出者和制度的自觉执行者，其自身进行有效
的公共管理活动当然离不开完善的价值定位。
同时完善的价值定位对于各种绩效评估主体而言也是必要的，能够为评估主体评价公共组织多元共治
理念的落实、行为的发出和制度的执行提供清晰而明确的效用标准，有效减少社会公众轰动而盲目的
媒体式评价行为的发生。
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