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前言

　　公务员录用考试是一种非常独特、非常科学的专门测试，无论是所采用的考试形式、命题方法，
还是考试所涉及的知识广度、能力层次等，都与其他考试不同，随着时间的推移，考试难度也越来越
大。
许多考生由于对公务员录用考试不了解，在复习考试中走了不少弯路。
由长期从事公务员录用考试工作和真正的公务员考试研究的专家编写的《快速通过教材》，以“真懂
公考的专家编写的真正的公考教材”而倍受注目（本书被盗版的情况曾被中央电视台《新闻联播》等
多家媒体和栏目报道），它在帮助广大考生的复习应试过程中起到了事半功倍的效果。
为了适应2010年公务员录用考试的最新变化，我们对本书再次进行修订。
　　本次修订的重点是努力使本书成为最专业、最实用的公考基础教材，以期帮助广大考生达到“一
书在手、公考无忧”的目的。
为此，本次修订突出了以下几个特点：　　一、全面覆盖。
为了充分体现“一书在手、公考无忧”的服务目的，本书在多方面努力突出“全”，即：科目覆盖全
，全面涵盖公考所涉及的三大科目（公共基础知识、行政职业能力、申论）；题型类别全，全面列举
中央国家机关和省市地方公考中出现过的所有题型、类别，在地域上包括中央国家机关、北京、上海
、江苏、浙江、山东、广东、广西、江西等不同地区的考试；知识考点全，尽量全面覆盖公考涉及的
所有知识要点。
　　二、深入点拨。
为了帮助考生有针对性地复习应考，本书立足公考特点，在考试性质分析、能力要素分析、命题思路
分析等基础理论方面，进行了深入浅出的阐述，对相关知识要点、备考方向、解题技巧等作了深入点
拨，目的在于帮助考生真正了解公务员录用考试，避免考生因不熟悉考试特性而步人题海战术、知识
恶补等歧途，也与市场上诸多以堆砌真题、罗列时政材料充数的教材形成鲜明对比。
　　三、贴近实战。
公务员考试虽然越来越规范，但变化年年都有。
本书编者大都是“苏索”深受考生欢迎的公务员录用考试辅导一线教师，每年都对国考和各地省考进
行跟踪研究。
针对考试中出现的最新变化，本次修订对要素分析、题型分类、例题选用等都作了相应调整，特别是
大量增加了真题例题和最新真题解析，并对所有强化训练题都作了解析，以更符合考生实际需要。
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内容概要

　　为了充分体现“一书在手、公考无忧”的服务目的，本书在多方面努力突出“全”，即：科目覆
盖全，全面涵盖公考所涉及的三大科目（公共基础知识、行政职业能力、申论）；题型类别全，全面
列举中央国家机关和省市地方公考中出现过的所有题型、类别；知识考点全，尽量全面覆盖公考涉及
的所有知识要点。
 本书立足公考特点，在考试性质分析、能力要素分析、命题思路分析等基础理论方面，进行了深入浅
出的阐述，目的在于帮助考生真正了解公务员录用考试，避免考生因不熟悉考试特性而步入题海战术
等歧途。
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章节摘录

　　行政职业能力倾向测验篇　　第一章内容结构与应试要求　　1994年颁发的《国家公务员录用暂
行规定》和2006年元月1日正式实施的《公务员法》都明确指出，公务员的录用考试采取笔试和面试的
方式，测试应试者的公共基础知识、专业知识水平，以及其他适应职位要求的业务素质与工作能力。
但在报考者中有相当部分的考生是应届毕业生或者近几年刚毕业的大学生，他们缺乏社会实践的锻炼
，尚未形成实际行政工作能力。
为了预测应试者在未来行政工作中的能力表现，1988年以来，由原国家人事部考试录用司组织了有关
专家学者研究开发了《行政职业能力倾向测验》（AdministrativeAptitudeTest，简称AAT），并将其列
入国家公务员录用考试的主要公共考试科目。
在近几年的国家公务员录用考试中，行政职业能力倾向测验所起的作用越来越大，其成绩优劣已直接
关系到考生能否顺利通过公务员录用考试。
然而，作为国家公务员录用考试特有的一种考试形式，行政职业能力倾向测验并不为广大考生所了解
。
因此，在参加考试之前，考生有针对性地学习和掌握一些行政职业能力倾向测验的有关知识，熟悉其
各种题型，对于考生在考试中能够充分发挥出自己的水平，是很有帮助的。
　　第一节行政职业能力倾向测验的内容结构　　一、行政职业能力倾向测验的设计原理　　行政职
业能力倾向测验所要测量的是考生能够较好地从事一般行政管理工作所必须具备的基本能力潜质，这
些基本能力决定了行政职业能力倾向测验的内容结构。
根据国外公务员录用考试的经验和原国家人事部组织有关专家所进行的多年研究，在行政职业能力倾
向方面，机关工作人员要求具有知觉速度与准确性、言语理解与运用、数量关系理解与运算、推理判
断等基础层次的能力素质。
只有当这些基本能力达到一定程度并得到一定知识经验的支持后，才能形成综合分析能力、组织协调
能力、资料分析能力等较高层次的职业能力。
此外，在考试内容的设计上，还应充分考虑到大规模选拔性考试操作的适应性。
　　基于这些认识，原国家人事部考试录用司选择了上述能力要素中最基本、最主要的和便于实际测
查的方面，作为行政职业能力倾向测验的内容，即知觉速度与准确性、数量关系、判断推理、言语理
解与表达、资料分析等五大部分。
这五个方面的基本能力只体现了对国家公务员最低限度的要求，并不代表行政机关职业能力的所有方
面。
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编辑推荐

　　本系列教材由江苏省人事厅考试中心原主任杨猛主编，苏索教材编写组集体编写，南京大学出版
社出版。
苏索拥有多名长期从事公务员考试研究，熟悉公务员考试命题、阅卷并具有丰富辅导经验的专家，所
编教材精炼实用。
从系统到重点，从理论到实战，从笔试到面试，凭借机关与高校双重优势，通过面授与网络多重渠道
帮您全面突破公务员录用考试。
　　行政职业能力测验　　申论　　3000例习题涵盖考试所要求的全部知识点

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<快速通过教材（上下册）>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


