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内容概要

　　《劳动法实用教程》在编写过程中力求体现我国劳动关系的现状、国家的立法目的及劳动者对劳
动法律知识的需求。
《劳动法实用教程》在编写过程中还注意体现以下特点：第一，注重实用性，在保证体系完整的基础
上，侧重于实用性法律知识的介绍；第二，结构合理、全面系统地论述劳动法的原理和知识，合理安
排各部分内容，重点突出，详略得当；第三，突出案例，每节后设置典型案例解析，节内设小案例解
释知识点，通俗易懂，简明实用；第四，格式新颖，每章前设内容摘要、重点难点、问题与思考，便
于学生带着问题阅读学习，每章后设本章小结，总结主要知识点，帮助学生复习巩固。
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