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内容概要

　　随着高等教育的迅猛发展，近几年许多高校开设了人力资源管理专业课程，许多管理工作者也开
始参加各种人力资源管理的培训，虽然人力资源管理的教材也越来越多，但适用于高校技能型应用人
才培养的教材仍较少。
我们根据多年来的课堂教学经验，吸收和借鉴国内外的大量素材，结合高校教育的特点，编写了本书
。
　　《人力资源管理》的主要内容分为三大块：基础理论模块、职能过程模块和实验实训模块。
其中基础理论模块包括人力资源管理概论、组织与组织设计、工作分析和职务分析；职能过程模块包
括人力资源规划、员工招聘、员工培训与开发、绩效管理、薪酬管理、员工激励、劳动关系管理和跨
国公司的人力资源管理；实验实训模块设计了相关的实训，为掌握相关的理论知识和培养相应人力资
源管理技能奠定了良好基础。
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