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内容概要

诺贝尔奖获得者在巴黎宣言中向世界郑重宣誓：人类要在21世纪生存下去，必须回到2500年以前，从
孔子那里去寻找智慧。
山东曲阜孔庙大殿中悬挂着金匾“圣集大成”四个大字，集中反映了孔子的治世之道，其意为要达到
无事不通的最高境界，靠的是集成。

　　集成创新模式应对的是市场和技术均不确定条件下的不连续性复杂创新，其涉及的组织模式和管
理技术，并非想像的那么简单。
需要集成各方面的优势，不断总结、提炼，推动集成管理理论的发展。
作为管理学，同样需要理论研究工作者、教学工作者和管理实践工作者集成各自的优势，不断升华实
践中所取得的经验，提炼具有中国特色的管理理论，推动管理理论的不断完善和发展。
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