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内容概要

本书是岭南经济学术文库丛书之一，是一部关于私营企业管理研究专著，内容涉及研究文献述评，民
营企业治理结构、控制权配置与职业经理人成长，心理所有权与经理人的职务侵占行为，理念型心理
契约、职业经理与民营企业组织能力的构建，家族企业的发展阶段与职业经理的成长等，适合企业管
理人员参考学习。
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