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内容概要

　　《现代企业创新文化》内容共分为八章。
第一间“文化论输赢：现代企业竞争的文化策略”，讨论现代企业创新文化建设的紧迫性问题，主要
回答什么是现代企业创新文化以及为什么要加强现代企业创新文化建设。
第二章“敢碰金科玉律：培育现代企业的创新精神”，讨论现代创企业自主创新所需要的创新精神问
题；创新精神是现代企业创新文化的灵魂所在。
第三章“让管理者自由：营造现代企业的创新机制”，讨论现代企业自主创新所需要的内在机制问题
；创新机制是现代企业创新文化的制度体现。
第四章“走出发展困境：呼唤现代企业的创新意识”，讨论现代企业自主创新所需要的创新意识问题
；创新意识是现代企业创新精神的具体体现。
第五章“构建学习型组织：提升现代企业的创新能力”，讨论现代企业自主创新所需要的能力建设问
题；创新能力如何是衡量现代企业创新文化建设成效的客观尺度。
第六章“坚持以人为本：凝聚现代企业的创新动力”，讨论现代企业自主创新所需要的价值取向问题
；以人为本是现代企业创新文化所倡导的根本目标 。
第七章“强化问题意识：激发现代企业的创新思维”，讨论现代企业自主创新的思维方式问题；形成
问题意识，善于发现问题和解决问题是现代企业自主创新的突破口。
第八章“树立全球化理念：拓宽现代企业的创新视野”，讨论现代企业自主创新要树立的发展战略问
题；全球化理念是现代企业创新文化建设要强化的战略眼光。
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的提升(一)创新学习的内涵(二)创新学习的能力(三)创新学习的载体(四)江汽公司创建学习型组织的实
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Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<现代企业创新文化>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


