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内容概要

　　《辅导员的考核与管理》是一部经典的教材，为确保专业委员会健康发展，学生工作专业委员会
成立了常务理事会，设立了秘书处。
常务理事会主要负责以下几项工作：①向省委教育工委、省教育厅思政处汇报工作情况，向省高校思
想政治教育研究会报告工作；②向会员大会报告年度工作，提出议案；③确定年度工作计划，制定科
研规划，设计科研项目和课题，争取国家和省的相关科研课题；④组织优秀科研成果评选活动；⑤管
理、审批本会经费的使用；⑥选举理事长、副理事长和秘书长；⑦确定年会的主题、时间及地点；⑧
讨论和决定本会的其他重大事项。
常务理事会还下设了秘书处，负责日常具体工作，如每学期至少召开 1～2次常务理事会，共同商议专
业委员会的大事、要事和难事，使专业委员会真正成为“学生工作者之家”。
　　专业委员会以“活动”为依托，积极推动协会的发展和壮大。
自成立至今，协会已开展活动56次，主要是召开研讨会，进行工作交流；举办学习会，共同学习与提
高；外出参观考察，以互学互进，共同提高；进行工作研究，以推动学生工作的创新与发展。
据不完全统计，近年专业委员会已出版论文集6本，召开研讨会十多次，组织外出参观考察团8批次，
设立研究课题40多项，承接省专项研究任务6项，这些活动的开展有力地促进了协会的发展。
　　我们体会到，要做好协会工作，关键要有三心：爱心、热心、公心。
最后，要感谢省教育厅、思想政治教育研究会的领导和专家学者、兄弟专业协会的支持和全体会员单
们的共同努力，沿有他们的支持，我们将一事无成。
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书籍目录

第一部分 辅导员的考核价值理性的追求与人文关怀的回归——对辅导员量化考核问题的合理性反思与
探讨对辅导员考核量化的思考浅谈辅导员队伍的管理和考核论如何加强民办高校辅导员队伍的管理与
考核严格管理与考核建设“实践研究型”辅导员队伍对高校辅导员绩效考核的思考影响高校辅导员考
核积极作用发挥的因素高校辅导员考核若干思考仲恺高校辅导员工作考核制度浅析论辅导员工作绩效
的科学化管理浅谈高校辅导员队伍的管理及考核评估论高职高专院校辅导员考核与评估管理体系的建
构论高职院校辅导员队伍的“双化”管理与考核注重工作实绩完善考核体系——高校辅导员量化考核
试行方案初探对高校辅导员工作评价体系的思考——以构建仲恺农业技术学院辅导员工作评价体系为
例仲恺主体参与型辅导员道德素质评价第二部分 辅导员的职业化创新辅导员职称评聘促进辅导员职业
发展独立学院辅导员队伍职业化建设刍议浅议辅导员队伍的职业化建设与管理从职业生涯管理论高校
辅导员的职业化高校辅导员专业定位探析辅导员队伍专业化建设长效机制的几点思考高校辅导员队伍
专业化和职业化建设的思考加强独立学院辅导员队伍专业化建设的思考第三部分 辅导员的管理论督导
管理在高校辅导员专业化建设中的效能浅谈辅导员队伍管理制度的制定和执行问题辅导员队伍的管理
和建设高校辅导员队伍管理的现状与创新探析新时期高校辅导员队伍管理体系探析关于高校辅导员队
伍管理的有效性的思考辅导员队伍管理之我见高校辅导员队伍建设管理初探新时期高职院校辅导员队
伍建设与管理的探索高进宽出优育严管——试论独立学院辅导员管理的系统化、规范化科学发展观视
野下的辅导员队伍规范化管理冷暖着学生的冷暖成长着自己的成长——新时期高校辅导员职业生涯的
规划和管理探析第四部分 辅导员的建设健全机制保障高校辅导员立足应然工作范围新时期加强辅导员
队伍建设的实践与思考新时期高校辅导员队伍建设探析 嘉应学院 程洁如⋯⋯第五部分 辅导员的激励
第六部分 辅导员的心理健康
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章节摘录

　　第一部分辅导员的考核　　价值理性的追求与人文关怀的回归——对辅导员量化考核问题的合理
性反思与探讨　　为进一步加强辅导员队伍建设，全面落实《中共中央国务院关于进一步加强和改进
大学生思想政治教育的意见》（中发[2004]16号文件）和教育部《关于进一步加强学生政治辅导员队
伍建设的实施意见》，科学考核辅导员工作质量，各地各高校都已经制定辅导员工作量化考核细则及
实施办法，对从事学生思想政治工作的辅导员进行量化考核，目的是使辅导员的工作职责更加明确、
具体，工作管理更加规范、科学，考核工作更加科学、合理，具有可操作性。
不少高校的管理者都把它作为促进辅导员不断提高政治素质和业务素质、创造性地开展工作、全面提
高学生教育管理工作水平的重要法宝。
　　问题在于，量化管理源于国际先进管理理念和全球著名公司管理实践，是一种系统的量化管理理
论。
考核企业这些经营部门员工可以量化，考核学校这种非经营部门的教师（辅导员）也可以量化吗？
　　本人通过考察一些高校的辅导员量化考核办法，发现这些量化考核办法存在很多问题，虽然考核
一般都严格按照程序，在公平、公正、公开的原则下开展考核，但是考核结果却很难真正反映辅导员
工作的实际情况与真实水平，势必会打击辅导员做学生引导性工作的积极性、主动性，甚至会与辅导
员群体的职业化发展目标相背离，其合理性不得不引起我们反思。
　　一、对辅导员量化考核存在的问题　　1．考核原则上，重结果轻过程。
辅导员的主要任务是围绕学校培养人才这一中心工作实施思想政治教育和管理服务，教育引导大学生
树立科学的世界观和正确的人生观、价值观，努力使大学生成为政治合格、品德高尚、业务扎实、工
作勤奋、具有创新精神和实践能力的高级专门人才。
辅导员的工作包括人格辅导、学习辅导、生活辅导和生涯辅导等，具体的辅导内容很多，辅导活动也
很丰富。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《辅导员的考核与管理》是完善辅导员制度的必备！
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