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前言

　　社会主义市场经济体制的建立，经济全球化进程的发展，使竞争成为广泛而深刻的社会机制。
从而，增强个体与团体的竞争力，已成为我国社会普遍关注的热点与焦点问题。
一个国家、一个企业、一所大学，在市场经济条件下，其竞争力由诸多要素构成。
物质资源、基础设备是团体竞争力的基础性要素，而植根于团体本身的文化特异性与文化底蕴才是团
体竞争中最核心与持久的因素。
因而，本书从精神文化视域来研究团体竞争力。
　　团体竞争力的研究，经历了一个发展过程，即：从重视物质资源向重视制度建设的发展；从重视
制度建设向重视人力资源与精神文化领域的渗透发展。
物质文化是团体竞争力的基础，制度文化是团体竞争力的保障，精神文化是团体竞争力的动力。
因而，精神文化是团体第一竞争力。
　　团体竞争力由驱动力、凝聚力、规范力、创造力诸要素构成。
驱动力产生的客观基础与外部条件，是团体竞争的压力，是团体生存与发展的压力；内部原因是团体
对价值目标期望与共同追求。
凝聚力是团体文化认同、目标认同的产物，团体在认同民族文化、团体文化与排斥异质文化干扰的基
础上，逐渐形成了团体凝聚力。
规范力要求团体成员行为一致。
法律规范以政治价值认同为基础，而道德规范以合理性价值认同为前提，两者都是通过制度形式进行
文化表达的。
发展是团体追求的永恒主题，以发展为取向的期望产生创造力，竞争中的发展期望激发团体创造精神
，增强创新能力。
团体竞争力的构成原理包括目标原理、合力原理、沟通原理、创新原理。
团体目标一致产生团体凝聚力，进而形成团体合力，沟通使团体价值目标保持趋同，对目标实现与团
体发展的期望产生创造力。
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内容概要

《团体竞争力研究——精神文化视域中的团体竞争力》一书的原型是杨晓光的博士学位论文。
在他选定论文题目时，我曾经有过担心，虽然我们都认定，在当代社会条件下研究竞争力无疑具有实
践与理论意义，但由于竞争力本身是一个复杂问题，人们在追寻增强竞争力的过程中，其发展取向往
往相互矛盾，即不少人在试图增强竞争力的过程中注重硬实力而忽视精神动力，结果造成竞争力下降
而不是增强。
如何在理论上、事实上充分论证竞争力与精神文化、精神动力的关系，我感到有难度。
杨晓光博士虽然以前关于竞争力研究的成果不多，但他有管理经营团体、管理高校和分管政府工作的
丰富经验，深刻认识管物先要管人、管人先要管心的道理，在工作中他见证了“人心齐，泰山移”的
古训，因而他能够在经验的基础上实现理论升华，最终完成了一篇受到多位专家好评的优秀博士论文
，并在此基础上进一步修改成专著出版，这是他在学术上勇于面对挑战、敢于探索创新的结果。
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章节摘录

　　第一章 导论　　第一节 问题的提出　　实践是推动理论发展的根本动力，理论必须由实践赋予
生命活力。
实践对理论发展固有强有力的推动，而重要的一面是还可以引发新问题的提出。
一切科学研究，包括人文社会科学的研究　　都是从问题开始的，科学研究被认为是一种解决问题和
以问题为导向的活动。
　　马克思曾提出过这样一个科学研究的方法论原则：“一个时代所提出的问题，和任何在内容上是
正当的因而也是合理的问题，有着共同的命运：主要的困难不是答案，而是问题。
因此，真正的批判要分析的不是答案，而是问题。
”“问题就是公开的、无畏的、左右一切个人的时代声音。
问题就是时代的口号，是它表现自己精神状态的最实际的呼声。
”①社会主义市场经济体制的建立，已使竞争成为广泛而深刻的社会机制，因而增强个体与团体的竞
争力，已成为我国社会关注的热点与焦点问题。
竞争力如何增强？
不同的人有不同的理解，各学科的研究与探讨也有不同的侧重点。
其中，经济学与管理学多从物质资源、基础设施等方面人手，这些学科的研究成果都为增强竞争力提
供了理论借鉴，进行了有益的探索。
目前，各学科把竞争力主要归结为物质资源、基础设施的观念还很浓厚，从精神文化视域来研究与提
高竞争力的认识观念还有待加强。
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