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内容概要

本书讨论的是作为当代西方宏观经济学中的两大流派之一的新凯恩斯主义经济学。
    本书根据手面这种划分方法，力图对新凯恩斯主义经济学及其各个支派的主要观点和相互关系作一
个比较全面的介绍和比较深入分析。
全书共分四篇八章。
第一篇具有“导论”的性质。
它只包括了讲述西方宏观经济学历史发展过程的第一章，其作用是为以后各篇章正式讨论新，凯恩斯
主义经济学提供了一个理论的背景。
通过阅读这一章，我们可以了解到新凯恩斯主义经济学的产生、发展、基本特点以及它在整个西方经
济学中的历史地位。
第二篇着重于新凯恩斯主义经济学关于商品市场的理论，尤其是商品市场中的价格刚性理论。
对商品市场中的价格刚性进行解释，常常被看成是新凯恩斯主义经济学的一个主订特点。
第三篇转入劳动市场，分析工资刚性问题。
在新凯恩斯主义经济不的文献中，关于工资刚性的理论有很多。
其中主要包括：隐含合同理论、集体谈判理论、效率工资理论、交错合同理论和局内人—局外人理论
。
前四种分别在第三、第四、第五和第六章中加以讨论。
第五种即局内人—局外人模型则被放在有关效率工资理论的第五章之中，因为它们在某方面具有共同
的特点。
最后的第四篇中。
其中，第七章讨论引起失业和经济波动的两个可能的原因：一是劳动、商品以及资本等等市场的不完
全性；一是经济主全之间的合作失败。
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