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内容概要

目前，人们面临着传统观念的变革、价值体系坐标的选择、新生活方式的适应等问题，伴随着工业化
、信息化和城市化步伐的加速，工作压力正成为中国社会广泛关注的问题。
长期以来，我国关于工作压力问题的研究几乎是一片空白。
本书是作者数年来对工作压力潜心研究的结晶，也是目前国内第一部研究中国企业中的工作压力问题
的专著，具有显著的特色和独到的创新之处。
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作者简介

舒晓兵，男，1968年出生，湖北罗田人，华中师范大学管理学院教授，硕士生导师，华中师范大学人
力资源研究中心主任，人力资源管理专业学科带头人，湖北省人力资源学会副会长。
主要研究人力资源开发与管理，家族企业管理，组织中的工作压力。
先后在《管理世界》、《管理现代化》、《南开管理评论》、《The Journal of Grey System》等国内外
重要期刊发表文章，被ISTP、中国人民大学报刊复印资料《企业管理研究》检索的论文40多篇，出版
学术著作3部，参与和主持过国家自然科学基金、国家社科基金、教育部优秀青年基金、劳动部“十
五”规划项目、教育部人文社科“十一五”规划项目、湖北省人文社科规划项目等纵向课题以及企业
管理咨询横向课题30多项，多项成果获得省部级奖励。
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