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内容概要

　　公共部门人力资源管理，是公共管理类专业的核心课程之一。
我们认为，其教学目的应定位于培养学生的实践能力、拓宽学生的专业视野。
以此种认识为出发点，《公共部门人力资源学》的编撰既着力于较为系统地展现公共部门人力资源管
理与开发的各个环节，及其所需要的管理技术、方法，以促使教学内容与管理实践紧密结合起来；又
注重以现代人力资源研究范式为依据，力求以多元化的视角反映公共部门人力资源管理活动的发展轨
迹与演变规律，从而帮助学生奠定较为扎实的专业基础和较为宽广的专业视野。
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章节摘录

插图：市场经济具有平等性、竞争性、法制性和开放型的特征。
有中国特色的社会主义市场经济是由社会主义制度决定的，是由中国的特殊国情决定的。
简要说来，有中国特色的社会主义市场经济的特殊性的特征，主要表现在三个方面：首先，我国是以
公有制为主体，多种经济成分并存，在市场上进行平等竞争，共同发展，推动着社会主义市场的发展
与繁荣。
其次，实行以按劳分配为主体、其他分配方式为补充、兼顾效率与公平的原则。
最后，我国实行计划导向、宏观调控是代表广大劳动人民的利益，因公有制占主体而且有强大的经济
实力，能够从全局出发，把人民的局部利益与整体利益、当前利益与长远利益结合起来，制定经济计
划和各项经济政策，运用各种经济杠杆，使宏观调控更有力、更有效、更有利于促进市场经济的发展
和整个国民经济的发展与社会生产力的提高。
在我国社会主义市场经济这种特定的背景之下，人力生态环境也有着自己的个性特征。
1.构建和谐社会下的人才生态环境。
中共十六届三中全会明确提出了“坚持以人为本，树立全面、协调、可持续的发展观，促进经济社会
和人的全面发展”；强调“按照统筹城乡发展、统筹区域发展、统筹经济社会发展、统筹人与自然和
谐发展、统筹国内发展和对外开放的要求”，推进改革和发展。
在构建和谐社会的进程中必须始终坚持科学发展观，这是由科学发展观的基本内容和本质规定所决定
的。
加快经济发展是科学发展观的重要内容，也是构建和谐社会的物质基础；以人为本是科学发展观的本
质规定，也是构建和谐社会的内在要求；全面协调可持续发展是科学发展观的基本要求，也是构建和
谐社会的重要内涵。
只有坚持以人为本，才能促进社会经济，维护社会稳定。
构建和谐社会，需要坚持民主与法制的统一、公平与效率的统一、活力与秩序的统一、科学与人文的
统一、人与自然的统一。
树立“以人为本”的观念，充分认识到人力是经济社会发展中最为重要的宝贵资源，是现代经济中最
为活跃的生产要素，是市场经济竞争中最有价值的经济资本，是带动社会公众走向文明富裕的中坚力
量。
真正在全社会形成一种尊重知识、重视人才、爱护人才、支持人才的社会风尚，在各级领导中确实树
立“人才兴省”、“人才立省”的战略思想。
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后记

公共部门人力资源管理，是公共管理类专业的核心课程之一。
我们认为，其教学目的应定位于培养学生的实践能力、拓宽学生的专业视野。
以此种认识为出发点，本书的编撰既着力于较为系统地展现公共部门人力资源管理与开发的各个环节
，及其所需要的管理技术、方法，以促使教学内容与管理实践紧密结合起来；又注重以现代人力资源
研究范式为依据，力求以多元化的视角反映公共部门人力资源管理活动的发展轨迹与演变规律，从而
帮助学生奠定较为扎实的专业基础和较为宽广的专业视野。
全书各章均搭配有相应的案例，以启迪学生理论联系实际。
当然，实际效果如何，还有待教学实践的检验。
本书编写委员会由李和中教授任主编，负责写作大纲的拟定和书稿的最后审定；钱道赓任副主编，负
责书稿编撰的组织，以及书稿的统改。
谢红星编写导论，李和中编写第一章 、第二章 、第五章 、第六章 、第十二章 、第十四章 ，裘铮编写
第三章 、第四章 、第十五章 ，钱道赓编写第七章 、第八章 、第九章 、第十三章 ，东晓编写第十章 
，鄢烈洲编写第十一章 。
本书在写作过程中，对参考、借鉴国内外专家、学者的文章与著作，力所能及的予以注明，但仍难免
有诸多遗漏之处。
对此，敬请谅解并对所有被参考与引用文献资料的作者和译者致以谢意。
感谢武汉大学出版社张琼编辑为本书策划、编辑所倾注的心血。
因作者水平有限，本书还存在很多不足，甚至是谬误，期待各位学界同仁，以及使用本书的老师和同
学们不吝指正，以帮助我们进一步修订和完善。
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编辑推荐

《公共部门人力资源学》是由武汉大学出版社出版的。
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