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内容概要

　　本书是学校发展研究丛书中的一本。
全书共分12章，系统介绍了研究型大学的发展背景、师资队伍发展现状，研究型大学教师的基本素质
、法律地位、师资队伍培养、国际交流、国际比较、文化建设、发展措施等内容。
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章节摘录

　　公信力是一个组织的信度在受众中产生的影响力和号召力，它是其内在品格的综合反映，也是其
赖以生存、发展的基础。
研究型大学作为一个以学术质量为其生存之本的社会组织，若其学术活动不能体现出一定的创新水平
，那么其所代表的大学在社会中就没有号召力，在同行中就缺乏凝聚力，在社会上就没有影响力，其
公信力就必然就低。
目前，研究型大学发生的学术伦理失范现象可以说是对科学求实精神的伤害，影响了科学的真实性，
甚至将科学引向歧路和倒退。
这让学术研究在社会公众面前很难与&ldquo;社会智库&rdquo;、&ldquo;创新创造&rdquo;、&ldquo;人
才培养&rdquo;等高尚职能联系在一起，而且常常沦落为&ldquo;打假&rdquo;的对象，从而使民众对科
学失去了信任，使其组织在社会公众心目中的地位降低。
　　（二）破坏了学术的公正性　　创新力不仅是大学教师一种智力和能力的展现，也是其正人、正
己、正天下的人格特征的体现。
然而研究型大学发生的学术伦理失范却践踏了学术的公正性，违背了科学的合作性原则，使学术活动
处在一个&ldquo;不公平的竞争&rdquo;环境中，从而使真正的学术成果受到不公正的对待，而学术垃
圾却能得到认可甚至奖励。
学术公正性的破坏挫伤了学者从事学术研究的积极性，影响了学者之间的相互信任，瓦解了学术共同
体内部的团结和稳定，使必须建立在&ldquo;公正&rdquo;基础上的&ldquo;合作&rdquo;很难进行，最终
可能使作为整体性事业的学术演变成一个&ldquo;互相抄袭、互相欺骗&rdquo;的怪胎。
这不仅浪费了有限的学术资源，也给学术共同体内的人际关系协调以及共同利益的维系带来了灾难性
的后果。
　　&hellip;&hellip;
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