
第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

图书基本信息

书名：<<人力资源管理>>

13位ISBN编号：9787308045926

10位ISBN编号：7308045927

出版时间：2005-11

出版时间：浙江大学出版社

作者：张小林 编

页数：429

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

内容概要

本书着重针对企业组织中的人力资源管理问题进行了较全面的阐述和探讨。
在两年多的编写工作中，尤其是在初步确定写作提纲和样章后，黄祖辉教授、徐金发教授、陈旭东教
授等教材评审专家提出了宝贵的意见和建议。
此后又经我们编写组全体同仁的多次讨论，达成共识，并试图达到以下四个目标：一是系统性。
我们希望本书涵盖该学科的主要研究领域，并对其各主要部分的基本概念、理论、技术与方法，都能
予以论述，使读者对本学科有一个较系统全面的认识。
二是新颖性。
我们尝试在本书结构和内容上进行改革，把人力资源管理的所有内容概括为一个导引章和人力资源环
境、人力资源的获取与准备、人力资源的评价与开发、人力资源的报酬与安全以及人力资源管理中的
其他有关问题等五大部分，并增加战略性人力资源的报酬与安全以及人力资源管理中的其他有关问题
等五大部分，并增加战略性人力资源管理、人力资源身心保障、职业发展等章节内容，每章还都配有
引例、文中案例、复习思考题和研究案例。
三是理论与实践相结合。
我们力求将理论与中国企业的实践结合起来，一方面文中的许多案例源自中国企业的实际，另一方面
结合平时给企业咨询时所调研的问题，进行讨论、分析与总结。
四是前沿性。
我们在写作过程中尽量收集国内外在本学科的理论、技术与方法的最新进展。
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