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前言

　　应用型本科教育是在我国经济建设现代化和高等教育大众化推动下产生的一种新类型本科教育。
研究型和教学研究型高校主要培养理论型人才，高职类院校培养技能型人才，而大量的教学型本科院
校、独立学院培养的是介于前两类院校之间的应用型人才。
应用型本科教育作为一种独立的教育类型，它具有自己的人才培养目标、培养规格、培养过程、培养
方式和评价标准。
　　随着办学规模的快速扩大和分类指导、分层教学的开展，应用型本科高校的人才培养定位日益清
晰，但作为实现培养目标重要工具的教材建设却远远滞后。
由于应用型教材种类和数量的匮乏，使得许多院校不得不沿用传统研究型教学的教材。
严重影响了应用型本科院校人才培养目标的实现。
浙江大学出版社一直关注应用型本科院校的建设与发展，把开发应用型本科教育教材列为重要工作，
组织力量并与相关高校密切合作，与广大一线教师、院系教学领导进行充分有效的研讨、交流，组织
优秀的作者队伍编写教材，努力编写出适合应用型人才培养需要的教材。
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内容概要

本书是作为专门面向应用型本科教育的教科书来编写的，其内容可供30-50学时的课程使用。
除应用型本科院校的人力资源管理专业学生外，也可供工商管理、市场营销、企业管理等专业的本科
生教学用，另外，企事业单位员工培训或感兴趣者自学均比较适用。
 　　本书除第一、第二两章阐述了人力资源和人力资源管理的基本理念以外，其余各章覆盖了该学科
的所有职能领域，涉及人力资源管理概述、规划、工作分析、招聘选拔、绩效薪酬管理、培训、职业
生涯管理、激励、人力资源保护和跨文化人力资源管理等专题。
本书系统地阐述了人力资源管理的基本理论和基本方法，力图体现以下特点： 　　系统完整：本书涵
盖这门学科的整个框架，对各主要部分的基本概念、理论和技术都进行了论述，使读者建立对人力资
源管理的全面认识。
 　　内容扩展：尽量收集国内外在人力资源管理方面的最新理论和技术方法，采用“相关链接”的方
式对主题内容加以拓展，通过信息量的增加和知识面的扩展促进读者对人力资源管理原理的认识和消
化。
 　　注重应用：每章以引导案例的形式开始，以案例分析的形式结束，并结合实际设计了大量的小思
考，以强化对相应内容的理解和深化。
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章节摘录

　　1.西奥多·舒尔茨的人力资本理论　　西奥多·舒尔茨是从探索经济增长和社会丰裕的秘密而开
始研究人力资本的。
传统的经济理论认为经济增长必须依赖于物质资本和劳动力数量的增加；而他认为，人在知识、能力
、健康水平等方面的提高，对经济增长的贡献比物质资本和劳动力数量的增加更加重要。
舒尔茨的人力资本理论的核心观点主要有：　　（1）人的知识和技能是资本的一种形态。
舒尔茨提出了广义资本的概念，资本有物质资本和人力资本两种形式，人力资本在经济发展中起着决
定性作用。
　　（2）人力资本投资增长水平决定人类经济和社会发展的未来。
舒尔茨认为，现代化生产条件下劳动生产率的提高，正是人力资本幅度增长的结果。
　　（3）人力资本投资收益率远高于物质资本投资收益率。
舒尔茨用收益法测算了人力资本投资中最重要的教育投资对美国1929-1957年间经济增长的贡献，其比
例高达33％，证明了人力资源作为一种生产要素资源能力，已经超过了其他形态的生产要素资源能力
。
　　（4）人力资本投资核心是提高人口质量，教育投资是人力资本投资的主要组成部分。
教育投资对于人力资源素质而言，不仅仅限于经济方面的高投资回报率，它还会带来长期的满足，这
是个人收入或国民收入衡量中难以体现的。
　　（5）教育投资应以市场供求关系为依据，以人力价格的浮动为衡量符号。
对各类教育的投资应根据市场需求来调节，教育应随着经济在不均衡状态中发展，在适应和不适应中
发展。
　　（6）一个国家摆脱贫困状况的关键是致力于人力资本投资，提高人口质量。
舒尔茨认为以往的经济学家过高估计了自然资源的作用而低估了人口质量因素的作用，而后者恰恰是
不发达国家走向发达国家的最重要因素。
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