
第一图书网, tushu007.com
<<管理学>>

图书基本信息

书名：<<管理学>>

13位ISBN编号：9787308053921

10位ISBN编号：730805392X

出版时间：2012-12

出版时间：浙江大学出版社

作者：傅夏仙

页数：414

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<管理学>>

内容概要

　　本教材全面、系统地介绍管理学的发展历史和基本理论，并以管理学的基本职能为脉络，构建了
一个较为完整的理论框架。
具体内容包括管理环境、组织目标的管理和制定、决策、计划、组织、人员配备、领导、沟通、激励
、控制、变革和创新管理等。
本教材注重理论联系实际，在每一章后面都附有具体的案例或一些生动的材料，以便读者理解管理学
的基本原理并掌握相应的方法。
　　本教材内容全面，通俗易懂，既适合于各大专院校管理类专业与非管理类专业的在校学生及成人
教育、远程教育的学生，也适合于其他对管理知识感兴趣的各行各业的相关人士。
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编辑推荐

《管理学》全面、系统地介绍管理学的发展历史和基本理论，并以管理学的基本职能为脉络，构建了
一个较为完整的理论框架。
具体内容包括：管理环境、组织目标的管理和制定、决策、计划、组织、人员配备、领导、沟通、激
励、控制、变革和创新管理等。
本教材注重理论联系实际，在每一章后面都附有具体的案例或一些生动的材料，以便读者理解管理学
的基本原理并掌握相应的方法。
《管理学》内容全面，通俗易懂，既适合于各大专院校管理类专业与非管理类专业的在校学生及成人
教育、远程教育的学生，也适合于其他对管理知识感兴趣的各行各业的相关人士。
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