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内容概要

本书从领导活动和领导工作的一般规律出发，系统研究和阐述了现代领导工作最一般最常见的领导方
法和领导艺术。
本书不仅对于读者了解和掌握领导工作方法和艺术的一般理论，培养领导科学理论思维，增强领导科
学理论素养，提高领导能力有所帮助，而且对于指导领导工作实践，提高领导工作水平和效率也有所
裨益。
本书既可作为高等学校的教材，又可作为各级各类领导工作者的学习参考书。
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章节摘录

　　第1章　领导活动与领导科学　　领导科学是研究领导活动规律和领导工作方法与艺术的学问。
领导科学的研究对象是现代领导活动。
领导科学的研究任务是揭示领导活动中各种因素之间的内在的、本质的、必然的联系，即领导活动规
律。
领导活动是指领导者在一定的环境下，在一定的社会组织或团体内，统帅或指引被领导者为实现既定
目标而进行的一种高层次的社会管理活动；领导者、被领导者和领导环境是构成领导活动的三个基本
要素；领导者与被领导者、领导主体与领导环境的矛盾是领导活动的基本矛盾。
　　领导与管理既有密切的联系，又有重要区别；领导既具有管理的一般属性，同时又具有高于管理
的特殊性。
从某种意义上说，领导与管理是同等的，它们都是人类共同管理活动的驾御与控制；但领导又不同于
管理，也不是一般管理，领导是高层次、战略性和超脱型的管理。
　　第1节　领导与领导活动　　一、领导　　1.领导的定义　　领导是一个多义词，可以是名词，也
可以是动词。
　　名词含义的领导是指领导者。
领导者是担任领导职务的人。
领导者的英文是Leader，有领袖、领导人、首长、主将、首席律师、第一小提琴手的含义，其主要内
容是带头人的意思。
凡担任一定领导工作的人，凡属于团体和组织的带头人，统称为领导。
　　动词含义的领导是指领导活动。
领导活动是指领导者在一定的环境下，在一定的社会组织或团体内，统帅或指引被领导者为实现既定
目标而进行的一种高层次的社会管理活动。
　　领导者、被领导者、领导环境是构成领导活动的三个基本要素。
领导者与被领导者的关系是权威与服从的关系，环境是对领导活动产生直接或间接影响的因素。
　　2.领导的象征　　权力是领导的象征。
领导就是象征着拥有和行使某种特定的权力。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　一个成功的领导者怎样认识决策、如何进行决策，现代决策与历史上的决策有什么不同，错误的
决策是如何产生的，怎样避免决策失误，以及有哪些决策方法和艺术必须掌握，等等，都是现代领导
者关心的问题。
《现代领导方法与领导艺术》是在与领导干部进行充分交流的基础上，就领导决策和决策艺术的基本
内涵、基本原则、基本方法、基本程序、基本类型等方面进行了阐述，特别是通过典型案例，就领导
决策失误与克服务进行了分析研究。
 《现代领导方法与领导艺术》既可作为高等学校的教材，又可作为各级各类领导工作者的学习参考书
。
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