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内容概要

　　国际舆论将中国视作正在崛起的大国，浙江省则是这个蓬勃发展中国家的一个先行省份。
本书的研究以该省为主要模本，正是基于其经济社会发展和地方政府改革在全国所处的领先地位，因
为先行探索的经验值得其他地区借鉴。
当然，聚焦浙江并非局限于浙江，本书的着眼点在于探讨转型期中国地方政府模式创新的实现途径。
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作者简介

　　陈广胜，1969年生，现任油江省人民政府研究室副主任，兼任浙江省社会科学界联合会常务理事
、浙江省行政管理学会副会长；毕业于杭州大学经济系（现浙江大学经济学院），获公共管理硕士学
位；曾任杭州东宝特种泵厂副厂长，浙江省经济体制改革委员会综合处副处长，浙江省人民政府办公
厅财金处、综合一处处长。
主要从事政策实务、公共管理、区域发展等领域的研究；在省级以上报刊发表论文30余篇，部分文章
被《新华文摘》、中国人民大学复印报刊资料等权威二次文献全文转载；多次主持或执笔省级重点课
题，获省部级研究奖励3项。
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