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内容概要

就业是毕业生及其家庭，数十年辛苦“毕其功于一役”的大事情。
在现实社会中，毕业生的入职就业，不仅仅是毕业生自己一个人的事情，也需要家庭中的包括爷爷奶
奶、外公外婆、爸爸妈妈、亲朋好友等人员，来共同分析、研究和商量，以瞄准职业方位，设计就业
道路，规划职业成长路径等。
因此，《人生需要做减法-基于胜任尺的三维就业定位技术》适用于大中专院校的毕业生以及关心其入
职就业的亲友阅读，也适合再就业工作者，还有企事业单位的人力资源管理人员等使用。
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章节摘录

　　第一章 寻找自己的职业方位　　亲爱的恺，新春快乐！
　　首先我声明，除非您愿意公开，否则，关涉您本人以及您家庭的所有信息资料，在我的有生之年
，将作为比我的动产不动产票据更为重要的资料，寄存在可靠的国家银行的保险箱里面。
在我去见上帝之前，我会先行向上帝请求，留一点时间让我妥善处理好这些个绝密材料，以避免被居
心叵测的蛇之类的动物所窥视；等到这样的工作结束之后，鄙人才会依照上帝的指引而进入美妙的天
堂。
　　言归正传：听到您的家庭成员对您就业问题的争论，我觉得很有趣。
中国家庭对孩子就业问题的“干涉”一一国情不同，也许应该叫做“过度关心”更为合适?不知道是否
如您所说的那样确实普遍存在?如果是，那这种情况在欧洲将是不会被认可的。
　　不过，既然是一项研究课题，我们倒可以用一种科学研究的心态和视角，对这个问题先不下结论
，而是等整个过程结束后，用让事实说话的方式，来对这一现象的逻辑和伦理，进行判断和归类。
　　按照世界上公认的学术规范，作为一种科研基础，我不得不提醒一下：您可能需要对本课题所涉
及的基本概念，先开展梳理，并对它们的内涵和外延，进行必要的明确界定等，以打实基础，确保研
究的成功。
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编辑推荐

　　书中主人公恺恺的入职就业过程警示我们：建立在知己知彼基础之上的准确就业定位，其入职者
生存和发展的成功，就有了最基本的保证；而没有正确的入职定位者，其就业成功和职业生涯的发展
，往往就缺少了根基。
《人生需要做减法-基于胜任尺的三维就业定位技术》是第一本立体化呈现职场人士特别是当代大学毕
业生择业理论与实践紧密结合的指导性用书。
书中的人物和事件均以现实中的原型为基础，见证了现代高校毕业生艰难曲折的入职就业历程。
　　现代社会择业越来越难了！
只有找到自己喜欢和适合的工作岗位才是职场快乐生存和发展的唯一出路！
全球首部立体化择业指导书当代大学生柳暗花明又一村的人业互择心路历程艰难曲折的择业之路，精
彩纷呈的就业实战。
　　在企事业单位的招聘现场，面对五花八门、要求各异、令人眼花缭乱的工作岗位，许多毕业生只
能发出声声叹息：要在较短时间内作出决策，找到能与自己的素质特性相吻合的工作岗位，太难了！
　　难题破解：　　建立“胜任尺”素质模型《人生需要做减法：基于胜任尺的三维就业定位技术》
以霍兰德人业互择理论为指导，汲取中国传统入职就业文化的精髓，通过对岗位工作进行分析、归并
和排列等手段，建立起比霍兰德人业互择理论更加适合中国国情的三维就业的胜任尺概念，提出了不
同层次的岗位胜任素质程度差异的量化刻度标尺。
量化工具提升入职就业绩效《人生需要做减法：基于胜任尺的三维就业定位技术》所开发的实用工具
，切实解决了毕业生入职就业的实际应用困难，使得包括毕业生在内的拟入职人员，能够掌握”使用
量化工具寻找合适岗位”的具体方法，促进刚出校门的应届毕业生把握入职技巧，有经验的历届毕业
生提高再就业效益。
案例引领操作《人生需要做减法：基于胜任尺的三维就业定位技术》以“恺恺的入职定位及其就业过
程”为例，详细分析基于胜任尺的岗位素质模型的建立全景，扫描建立在胜任尺素质模型基础之上的
入职就业的完整流程，把职业定位技术理论贯穿于整个毕业生的入职案例里面，按照就业实施时实际
操作中的先后顺序，步步地将大量实践证明较为合理的入职方法和技能，以及运用这些技术时需要注
意的问题等，条分缕析，引领操作。
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