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内容概要

为大学生提供生涯教育与咨询服务，已成为全国高校普遍关心的热点、难点问题。
基于这样的思考，作为在一线从事大学生职业生涯发展指导工作的老师的编者开始不断进行探讨、研
究，并注意把平时为学生提供职业咨询、进行职业生涯发展指导课中遇到的问题进行归纳、提炼，形
成此书大纲。
     全书将教大学生们认清职业生涯与人生发展的关系，了解职业生涯发展理论，并帮助大家掌握认识
职业发展条件，确立职业发展目标等职业生涯发展应有的知识。
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