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内容概要

　　《普通高等教育“十一五”国家级规划教材：现代管理基础》全面、系统地介绍了现代管理及有
关经济学的基础知识。
《普通高等教育"十一五"国家级规划教材?现代管理基础》共9章，包括：管理概论：人力资源开发与
管理：经济评价方法：财务管理；市场调查和市场预测：市场营销管理：决策及其过程：生产过程的
组织：网络计划技术等。
在每章的最后附有思考题和案例。
 　　《普通高等教育“十一五”国家级规划教材：现代管理基础》内容新颖、体例活泼、易教易学、
实用性较强，适宜作为大专院校非管理类专业学生公共管理课程的教材.也是具有大专以上文化程度的
管理人员的必备课本。
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书籍目录
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理第5章 市场调查和市场预测第6章 市场营销管理第7章 决策及其过程第8章 网络计划技术第9章 生产过
程的组织
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