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内容概要

　　这本《人力资源管理》从工作分析、人力资源规划、人力资源招聘、员工培训与发展、职业生涯
管理、绩效管理和薪酬管理等方面系统、深入地分析和探讨组织如何通过成功的人力资源管理获取竞
争优势内容既包括人力资源管理面临的挑战与发展趋势、人力资源管理领域的最新研究成果，又有丰
富的人力资源管理案例。

　　《人力资源管理》是人力资源管理从业者和企业管理者的必读书目本书适合于人力资源管理、工
商管理企业管理、公共管理?市场营销、会计学、社会保障等管理类专业的大学本科生、研究生
、MBA、EMBA、MPA学员以及及高校教师使用，对经济管理领域的研究人员、学者、公务员以及企
业经营管理者具有重要的参考价值。
本书不仅对人力资源管理的各项职能进行深入系统的理论分析，而且通过实际的案例分析和讨论对人
力资源管理实践提供科学指导，框架结构设计合理，内容翔实，对组织的人力资源管理具有重要的理
论价值和实际应用价值。
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