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编辑推荐

李玉芝、李文主编的《现代旅游企业人力资源管理》在精炼现代企业人力资源开发与管理先进理论与
理念的基础上，对旅游行业发展最新特征与趋势、现代旅游企业人力资源管理实践方法与技巧以及相
关法律、法规、政策走势等作了详细的介绍。
本书具备较强的专业性、实践性，既可以模块为基点提升旅游企业人力资源管理者的相应专业技能服
务，也可为社会各行业的人力资源开发与管理者提供先进理论和技术的指导。
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