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内容概要

这本《多元文化主义》由李丽红编，本论文集所选篇目均以多元文化主义在西方政治哲学领域所引发
的争论，尤其是多元文化主义与自由主义之间的争论为主线，从不同的侧面反映了多元文化主义理论
产生、发展的历史背景以及多元文化主义所涉及的主要问题与基本主张。
通过对本书的阅读，读者不仅可以对多元文化主义理论有一个整体的认识，而且对于多元文化主义争
论中各方的态度、争论的理论意义与现实影响也会有深入细致的了解。
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作者简介

李丽红，1975年生，辽宁朝阳人，分别于2003年和2006年在天津师范大学获得法学硕士和法学博士学
位，现任教于苏州大学政治与公共管理学院。
主要研究方向是西方政治思想史、当代西方政治哲学、多元文化主义理论。
现主持一项国家社科基金项目，一项江苏省教育厅指导项目，参与两项国家课题。
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章节摘录

版权页：   当那些具有不同文化实践的人移民到一个新的国家，而这个国家具有他们所不熟悉的文化
实践时，通常会出现包容问题。
如，虔诚的穆斯林希望能在周五去清真寺祈祷。
这和基督教徒希望能在周日祈祷以及犹太人希望能在周六祈祷没有什么不同，但是很多商业机构、政
府部门以及学校都是周末休息而不是周五休息。
工作日制度是一种偶然性的历史事件，所以没有原则性的理由去否定那些在工作日制度确立之后才引
起人们注意的包容问题。
 可以用方便来为工作日制度辩护，它确实适合西方民主社会中的大多数人，因为他们大多都是基督教
徒（尽管一些地区的穆斯林比犹太人多），而且建立这种制度的初衷并不是要歧视穆斯林。
但为什么意图是至关重要的呢？
这一点还不是很清楚。
有些法律的最初意图并不是为了适应社会的变化，比如有一种法律规定，工人一年内休假超过两周就
要进行处罚，这种法律规定表达的可能是中立主义者的观点，最初是为了适用于所有工人。
然而这样的法律很明显会处罚孕妇，因为她们在生育前后往往需要更多的休假时间。
许多国家已经开始尝试包容孕妇，以使她们既能够生育又不会受到处罚。
由于公民身份已经扩展，已不再局限于白人男性，那么，某些社会标准和法律也应该随之而改变以免
产生不公平的歧视。
 虔诚的穆斯林应该得到包容，因为在每周的祈祷日时间，只有穆斯林在工作，而基督徒和犹太教徒都
不必这样做，这是不公平的。
这种包容必须按照具体问题具体分析的原则来进行，然而，在进行包容时也需要一定的想像。
虽然如此，包容也是需要限制的，甚至包容的理念就意味着一些人会被挑选出来在工作上给予优待，
或者必定处于一种不利地位（如果老板看到别人的机会比你多，那么你晋升的机会就会很小）。
对于那些在确立工作周和假日时，其观念没有被考虑（或胜出）的人来说，仍然会认为这种工作日和
假期制度是一种负担。
我认为没有什么很好方法可以解决这个问题。
工作周制度很难平等地适用于每一个人。
如果95％的人都想周末休假，而只有5％的人想周五休假，那么，许多商业和政府部门会按照大多数人
的意愿来安排自己的活动。
 我们也应该预计到这种包容可能是缓慢的、困难的，有时甚至是不可能的。
对于许多工作而言，每个人必须在同一时间工作，而且在其他人都想工作时，不能包容那些认为自己
可以休假的人。
尽管如此，大多数时候包容还是可能的，尽管找出最好的方法去包容新文化和宗教活动通常需要花费
很多时间。
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