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内容概要

　　本书为了探索组织变革中具体的组织行为过程是如何进行的，本书针对公司创业的组织变革型企
业进行了一个系列研究，《组织变革过程中的多层协同机制研究》试图从四个方面解释这个问题：第
一，在公司创业的行动过程中，组织变革动力的内容特征是什么？
第二，在变革动力的驱动下，组织系统进行组织变革的行为过程是如何进行的？
第三，从系统的观点看，组织变革过程中的不同层次之间是否会产生相互作用、相互影响？
第四，组织变革中不同层次(组织层次和员工个体层次)变革过程中相互作用、相互影响的动态机制是
怎么样的？
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