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内容概要

这本《民办高职院校管理新论》由许华春著，全书分为上下两编，《书稿》与《文稿》。
前者为书之“主体”，题即书题，作分章表达；后者为书之“外编”，题即各篇论文之题，是作
者2004年以来先后所撰所发的主要论文。
双编合成，有相辅相成之效。
也可视作2007年所出版《民办高职院校管理创新论》一书的修订本。
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作者简介

许华春，男，浙江东阳人，1951年出生，研究生学历，副研究员。
先后担任东阳市委党校办公室主任，东阳市委党校常务副校长，浙江广厦建设职业技术学院党委副书
记、常务副院长，浙江广厦建设职业妓术学院党委副书记、院长，同时兼任《浙江广厦建设职业技术
学院学报》编委会主任、总编，中国民办教育家协会副理事长，中国管理科学研究院高级研究员。
近几年来从事民办高职教育研究，先后主持了各级各类课题1O多个，其中省部级课题5个，在《中国
高等教育》、《教育与职业》等学术刊物上发表论10多篇，主编了《高职语文》等教材，被中国教育
科学研究院和中国高职高专协作会授予“中国高等教育杰出人物”称号，被中国管理科学研究院等授
予“全国杰出教育研究者”称号，被全国民办教育联合会授予“全国民办杰出院长”称号。
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