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内容概要

　　《职业认同与职业生涯规划的关系机制：基于普通高校体育教师的实证分析》借鉴社会心理学、
人力资源管理学、人口学、组织行为学、职业心理学、心理测量学、统计学等多学科理论与方法，比
较系统地考察了普通高校体育教师职业认同与职业生涯规划状态，探索了职业认同与职业生涯规划的
关系机制，取得了一些研究成果，尽管该研究成果具有一定理论价值和实际指导意义，但这些研究成
果还处在静态的、局部的探索阶段，许多问题有待进一步全面深入地研究。
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编辑推荐

《职业认同与职业生涯规划的关系机制:基于普通高校体育教师的实证分析》借鉴社会心理学、人力资
源管理学、人口学、组织行为学、职业心理学、心理测量学、统计学等多学科理论与方法，比较系统
地考察了普通高校体育教师职业认同与职业生涯规划状态，探索了职业认同与职业生涯规划的关系机
制，取得了一些研究成果，尽管该研究成果具有一定理论价值和实际指导意义，但这些研究成果还处
在静态的、局部的探索阶段，许多问题有待进一步全面深入地研究。
《职业认同与职业生涯规划的关系机制:基于普通高校体育教师的实证分析》是教育部人文社会科学研
究项目研究成果基础上形成的一部专著。
采用规范研究和实证研究相结合方法，揭示职业认同与职业规划关系机制。
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