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内容概要

《浙江人力资源和社会保障年鉴(2012)》是一部全面反映浙江人力资源社会保障事业发展情况的资料
性年刊，由浙江省人力资源和社会保障厅年鉴编纂委员会组织编纂，每年编纂出版。
编纂工作具体事务由年鉴编纂委员会设在省劳动和社会保障科学研究院的编辑部承办。

《浙江人力资源和社会保障年鉴(2012)》记述了2011年浙江人力资源社会保障工作的基本概况和主要
成就。
记载起止时间为2011年1月1日至12月31日。
书中收录了反映2011年浙江人力资源社会保障工作重要活动和主要内容的部分图片资料。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<浙江人力资源和社会保障年鉴>>

书籍目录

工作卷第一篇 领导批示和讲话第二篇 全省工作情况第三篇 各市工作情况第四篇 机构情况文献卷第一
篇 规范性文件第二篇 主要统计资料第三篇 人力资源市场工资指导价位索引

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<浙江人力资源和社会保障年鉴>>

章节摘录

版权页：   在此基础上，归纳出处室、单位以及厅一级层面的主要风险点，并对这些风险点按照权力
类型以及风险发生的机率大小、可能造成的危害程度进行整理归类，划分风险等级，实行分级管理、
分级负责。
512个处室、单位廉政风险点中，行政审批风险点43个、行政执法风险点13个、公共服务风险点291个
、内部管理风险点165个；一级风险28个，二级风险203个，三级风险281个；在厅一级层面的22个廉政
风险点中，一级风险6个，二级风险11个，三级风险5个。
通过深入排查风险，夯实了廉政风险防控的基础。
 二是摸清权力底数，核定权力清单，是规范和监督行政权力的重要前提。
领导和监督机构如果对本单位、本部门掌握哪些权力不清不楚，用权就不可能规范，加强监督管理就
是句空话。
各处室、单位结合风险点排查，对照上位法规定和机构职能“三定”方案，按照“谁行使、谁清理”
的原则，对本部门、本单位的权力事项进行清理，逐项审核确定权力事项的类别、行使依据和责任主
体。
本着“权力法定”的原则，主动减权放权，凡没有法律法规依据和规定的职权，原则上取消；确因工
作需要保留的，按照法定程序予以保留；虽有法律法规依据但不切实际或实际中不需要的职权，尽可
能取消。
经过清理审定，全厅共核定权力事项264个，其中：行政审批事项42个、行政执法事项11个、公共服务
事项132个、内部管理事项79个，做到底数清、责任明，为制定有针对性的防控措施提供了充足依据。
 三是优化业务流程，推行权力公开，是规范权力运行、防控廉政风险的重要手段。
规范权力运行，有效预防腐败风险，关键有两点：一是权力运行流程必须符合科学配置、高效便捷、
制约有效的要求；二是权力必须全面公开，真正把权力晒在“阳光”下。
为此，我们要求各处室、单位按照“程序法定，流程简便”原则，对本单位行使的权力绘制运行流程
图，进一步优化权力运行程序，固化工作流程。
共绘制流程图257个，以图表形式清晰地呈现了每项权力行使的条件、时限以及权力运行各环节间的关
系，并在重点环节上标明“风险点”。
在此基础上，我们将183个涉及行政审批、行政执法和公共服务的权力事项和权力运行流程图在厅门户
网站上公示，征求群众意见，接受群众监督。
不少处室、单位在推行“阳光政务”方面做得不错，像就业局及时将有关政策和规范性文件向社会公
布，增强办事透明度；社保中心积极打造“阳光经办”，通过自助查询机、咨询电话、服务指南等形
式，公开办事内容，提升服务质量，让群众办事省心放心舒心。
 四是强化制度建设，巩固工作成果，是建立廉政风险防控长效机制的重要保证。
制度带有根本性、全局性、稳定性和长期性，廉政风险防控机制最终要落实和体现在制度建设上。
针对查找出来的风险，厅层面及各处室、单位着力加强制度建设，有针对性地制定各项防控措施。
如针对厅党组重大事项决策中存在的风险，我们制定《厅“三重一大”事项决策暂行办法》，为规范
决策行为，防范决策风险提供了制度保障。
各处室、单位依托现有制度体系，清理整合工作规程和内部管理制度，该完善的完善，该废止的废止
，该建立的建立，使各项制度真正管用、有效，用最大限度地堵塞体制机制漏洞，从源头上预防和减
少腐败的发生。
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编辑推荐

《浙江人力资源和社会保障年鉴(附光盘2012)(精)》由潘伟梁编著，是一部全面反映浙江人力资源社会
保障事业发展情况的资料性年刊，由浙江省人力资源和社会保障厅年鉴编纂委员会组织编纂，每年编
纂出版。
编纂工作具体事务由年鉴编纂委员会设在省劳动和社会保障科学研究院的编辑部承办。
    本书记述了2011年浙江人力资源社会保障工作的基本概况和主要成就。
记载起止时间为2011年1月1日至12月31日。
    本书收录了反映2011年浙江人力资源社会保障工作重要活动和主要内容的部分图片资料。
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