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作者简介

藤田史郎
1929年7月出生。

日本国茨城大学工学院电
机系毕业。
1953年入日本电信
电话公社工作，后任日本电信
电话股份公司常务董事。
于
1988年任NTT数据通信股份
公司代表董事（法人代表）、总
经理。
1995年就任NTT数据
通信股份公司代表董事（法人
代表）、董事长，至现在。

在公司外，任日本质量管
理学会副会长、日本环境技术
研究会理事长、社团法人经济
同友会干事、经济团体联合会
评议委员等职。

1995年5月，就任中国复
旦大学校董。

著作有《我的心》、《高度信
息社会的展望及其对策》、《感
觉网络》等多本。
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